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Matas
Jaroševičius

Baltijos gitarų festivalis ir konkursas 2018 m. 

II-asis Tarptautinis šiuolaikinės muzikos klasikinės gitaros konkursas 2021 m. 

II-asis Respublikinis jaunųjų atlikėjų konkursas ,,Karališkasis Barokas” 2021 m.

Tarptautinis vaikų ir jaunimo vokalo konkursas CHRISTMAS TALENT LEAGUE

Tarptautinis ,,Astana Grand Festival” konkursas 2021 m.

Festivalis ,,Vaikai vaikams” 2021 m.

Respublikinis konkursas ,,Muzikos olimpas” 2021 m.

I-asis respublikinis gitaristų konkursas ,,Arpeggio” 2022 - 1 vieta

Tarptautinis konkursas Ad Libitum 2021 m. 

II-asis respublikinis muzikantų konkursas 2021 m. - Grand Prix

Baltijos gitarų festivalis ir konkursas 2020

RESPUBLIKINIS VIRTUALUS JAUNŲJŲ ATLIKĖJŲ KONKURSAS "NAUJIEJI 
ATRADIMAI 2021" - 2 vieta



TIKSLAS 2022 - 2023

Auganti atvira Lietuvos Rotary organizacija,
stipri mūsų – skirtingų žmonių naryste, 
žinoma prasmingais visuomenei projektais ir 
lyderystės ugdymo programomis.



KOMANDA: KRAŠTŲ ASISTENTAI

VILNIAUS KRAŠTAS
MINDAUGAS GLINSKIS
Vilniaus RK
2020/21 Prezidentas

KAUNO KRAŠTAS
LAIMIS INOKAITIS
RK Dipolis
2020/21 Prezidentas

KLAIPĖDOS KRAŠTAS
VALENTINA BURKŠIENĖ
Klaipėdos RK Karalienė Luizė
2021/22 Prezidentė

ŠIAULIŲ KRAŠTAS
DALIA LIOLYTĖ
Šiaulių RK "Harmonija“
2020/21 Prezidentė

PANEVĖŽIO KRAŠTAS
ARNOLDAS JONAITIS
Ukmergės RK
2016/17 Prezidentas



APYGARDOS PAREIGŪNAI

APYGARDOS IŽDININKĖ
EGLĖ RADŽIŪNĖ
Vilniaus šv. Kristoforo RK

APYGARDOS TRENERIS
ARŪNAS BURKŠAS
RK “Concordia1826” 
2013/14 Prezidentas
2019/20 Apygardos Valdytojas

APYGARDOS ATSTOVAS 
TEISĖKŪROS TARYBOJE
VYGINTAS GRINIS
Kauno RK
2007/08 Prezidentas
2014/15 Apygardos Valdytojas

ICC NACIONALINIS
KOORDINATORIUS
JUOZAS ŠARKUS
Vilniaus RK
2006/07 Prezidentas
2013/14 Apygardos Valdytojas



APYGARDOS KOMITETAI

ROTARY FONDO
ANDRIUS BARNIŠKIS
Klaipėdos Senamiesčio RK
2012/13 Prezidentas

PRIPAŽINIMO IR
APDOVANOJIMŲ
EDITA KATINAITĖ-
KALČIŪNIENĖ
Vilniaus tarptautinis  RK

TARPTAUTINĖS TARNYSTĖS
VYGINTAS GRINIS
Kauno RK
2007/08 Prezidentas
2014/15 Apygardos Valdytojas

FINANSŲ
EGLĖ RADŽIŪNĖ
Vilniaus šv. Kristoforo RK

VIEŠŲJŲ RYŠIŲ
DEIVIDAS JAKUNTAVIČIUS
RK Dipolis



APYGARDOS KOMITETAI

KLUBŲ PLĖTROS ir 
NARYSTĖS
MARIUS PLITNINKAS
RK Dipolis
2015/16 Prezidentas

INTERACT
JUSTINAS JURKONIS
Rotary klubas “Vytis“
2020/21 Prezidentas

ROTARACT
MINGAILĖ SUBAČIŪTĖ
Rotary e-Klubas Laisvė
2020/22 Prezidentė

ROTARACT TARYBA
GABRIELĖ ADAMONYTĖ
Vilniaus Rotaract Klubas
2020/21 Prezidentė



APYGARDOS KOMITETAI

KONFERENCIJOS IR
RENGINIŲ ORGANIZAVIMO
JULIJA GERLICH
Vilniaus šv Kristoforo RK

MAINŲ
ŽYDRĖ GAVELIENĖ
RK Lituanica International 

ROTARIADOS
ANDREJUS GERAŠČENKO
Klaipėdos senamiesčio
2021/22 Prezidentas

KONVENCIJOS PROPAGAVIMO
EGLĖ KESYLIENĖ
Vilniaus šv Kristoforo RK
2020/21 Prezidentė

TEISĖKŪROS
AUDRIUS BITINAS
Anykščių RK



Apygardos valdytoja
Jurgita Turulienė 

Atsakingasis sekretorius

Auditorius

Iždininkė
Eglė Radžiūnė Rotary fondo

Andrius Barniškis

Apygardos atstovas 
Council of Legislation

Vygintas Grinis 

Apygardos valdyba 
DG PDG DGE DGN Iždininkas

Interact
Justas Jurkonis 

Rotaract
Mingailė Subačiūtė 

Klubų plėtros
ir narystės

Marius Plitninkas

Mainų
Žydrė Gavelienė

Apygardos treneris
Arūnas Burkšas Konferencijos 

ir renginių
Julija Gerlich

Konvencijos 
Propagavimo

Eglė Kesylienė 
ICC nacionalinis 
koordinatorius
Juozas Šarkus 

Teisėkūros 
Audrius Bitinas

APYGARDOS 1462 KONFERENCIJA
---------------------------------------------------

APYGARDOS 1462 ASAMBLĖJA

APYGARDA 1462 | 58  ROTARY KLUBAI | 1650 ROTARIEČIŲ

Vilniaus kr.
Mindaugas Glinskis

Kauno kr.
Laimis Inokaitis 

Klaipėdos kr.
Valentina Burkšienė 

Šiaulių kr. 
Dalia Liolytė

Panevėžio kr.
Arnoldas Jonaitis

Apygardos komitetaiValdytojo asistentai

Skiriamieji organai

Pripažinimo ir 
apdovanojimų

Edita Katinaitė -
Kalčiūnienė

Rotariados 
Andrejus Geraščenko

Apygardos pareigūnai

Patariamoji taryba

Autonominis organas

Nominacinis komitetas

Tarptautinės tarnystės
Vygintas Grinis

Finansų
Eglė Radžiūnė 

Viešųjų ryšių
Deividas 

Jakuntavičius



2022 balandžio mėn COL (Council of Legislation) 
sprendimai

2022 liepos 1d.: Rotaract klubai galės pateikti 
globalios dotacijos projektų paraiškas
Partneriaujant su Rotary klubu/-ais

2022 spalio 14d. Rotary 1462 Apygardos įstatų 
keitimas



ROTARY 

ŠEIMA



KUO ESAME STIPRŪS

• Mažai klubus jungiančių bendrų projektų ir 

bendradarbiavimo su visais Rotary klubais;

• Mažai bendrų renginių, trūksta edukacinių 

renginių;

• Ryšiai tarp centro /apygardos ir periferijos /klubų;

• Rotary vardo (ir padarytų darbų) viešinimas

Lietuvos visuomenėje;

• Lietuviška internetė svetainė gan sudėtinga;

• Per mažas tarptautiškumas.

SILPNYBĖS

• Plėtra, narių ir klubų augimu, jaunimo aktyvumu;

• Rotaract gausumu;

• Vykdomais projektais ir iniciatyvomis;

• Bendryste ir "degančiomis akimis„;

• Gebėjimu rasti pinigų dideliems projektams bei 

sukurti Global Grant;

• Savo renginiais, stiprinančiais bendrystę, pvz. 

išskirtine Rotariada;

• vidinės ir išorinės informacijos sklaida 

socialinėse medijose, el. laiškais;

• Moksleivių mainų programa. 

STIPRYBĖS



TIKSLAI 2022 - 2023

• 1700 ROTARIEČIŲ

• Kiekvienas klubas auga 2 nariais

• Apygarda auga 5 klubais

• Įsteigiami 2 Tikslo Rotary klubai / 

Caused-based clubs

• 60% klubų, kurių narės moterys 

• 30% moterų

VIZIJA: 2000 
ROTARIEČIŲ



TIKSLAI 2022 - 2023

• 1700 ROTARIEČIŲ

• Kiekvienas klubas auga 2 nariais

• Apygarda auga 5 klubais

• Įsteigiami 2 Tikslo Rotary klubai / 

Caused-based clubs

• 60% klubų, kurių narės moterys 

• 30% moterų

VIZIJA: 2000 
ROTARIEČIŲ

• Stipri Apygardos komanda

• Rotary-Rotaract integracija

• Klubus vienijanti iniciatyva

• Rotary-Rotaract-Interact projektai 
kiekviename krašte

• Global Grant

• Nauji Apygardos ICC partneriai

• Atviri visuomenei Rotary renginiai

• Naujos iniciatyvos Rotariadoje, Žiemos 
Rotariada, Protariada

• Gausus visų klubų dalyvavimas Rotary 
konferencijoje



2022 - 2023

Įvairovė –

Lygiavertiškumas –

Įtraukimas

Polio - Sveikata

Aplinkosauga

Taika



STRATEGINIAI TIKSLAI
DIDINSIME MŪSŲ POVEIKĮ

1. Didinti įnašus į Polio Plius fondą.

2. Tęsti nacionalinės aprėpties

projektus.

3. Didinti apygardos ir klubų 

įgyvendinamų Globalios 

dotacijos projektų skaičių.

4. Skatinti klubus įgyvendinti 

pamatuojamo socialinio 

poveikio projektus.

5. Kurti partnerystę su 

vyriausybinėmis ir 

nevyriausybinėmis 

organizacijomis humanitarinių 

projektų įgyvendinimui.

GYVUOK, LIETUVA!

2000 MEDŽIŲ
700 VILNIAUS 700
ROTARIADOS PARKAS

#GG2236472 project 
"Psychological help for families of 
Ukrainian refugees"

Pawel Kuczynski iliustracija



STRATEGINIAI TIKSLAI

PLĖTOSIME APRĖPTĮ

1. Auginti ir įvairinti narystę, 

stiprinant esamus ir steigiant 

naujus inovatyvius klubus.

2. Pritraukti moteris ir jaunimą 

į Rotary, naudojant visas 

įmanomas galimybes.

3. Didinti Rotary patrauklumą, 

stiprinant rotariečių, kaip 

veiksmo žmonių (People of

Action), įvaizdį.

4. Didinti Rotary poveikio ir 

ženklo žinomumą.

Įvairovė - Lygiavertiškumas - Įtraukimas



STRATEGINIAI TIKSLAI

Įvairovė - Lygiavertiškumas - Įtraukimas

Įvairovė yra faktas
Lygiavertiškumas yra pasirinkimas
Įtraukimas yra veiksmas

Įvairovė

Žmonių kilmės, patirties, tapatybės 
įvairovė grupėje -įskaitant jų amžių, 
lytį, kultūrą, kalbą, etninę kilmę,
Taip pat idėjų, minčių, vertybių ir 
įsitikinimų skirtumai.

Lygiavertiškumas

Suteikti skirtingą paramą ir
galimybes, kad visi dalyviai turėtų 
malonią patirtį, atsižvelgiant į jų 
poreikius ar aplinkybes. 

Įtraukimas

Kūrimas patirčių, kuriose visi 
žmonės būtų laukiami, gerbiami 
ir vertinami.



STRATEGINIAI TIKSLAI

PLĖTOSIME APRĖPTĮ

1. Auginti ir įvairinti narystę, 

stiprinant esamus ir steigiant 

naujus inovatyvius klubus.

2. Pritraukti moteris ir jaunimą 

į Rotary, naudojant visas 

įmanomas galimybes.

3. Didinti Rotary patrauklumą, 

stiprinant rotariečių, kaip 

veiksmo žmonių (People of

Action), įvaizdį.

4. Didinti Rotary poveikio ir 

ženklo žinomumą.

Įvairovė - Lygiavertiškumas - Įtraukimas

LABDAROS BĖGIMAS
„UŽ ŠVARIĄ BALTIJĄ“ 

5KM ROTARIEČIAMS &
SVEČIAMS
10KM MIESTIEČIAMS IR 
MIESTO SVEČIAMS
420M VAIKAMS



STRATEGINIAI TIKSLAI

PLĖTOSIME APRĖPTĮ

1. Auginti ir įvairinti narystę, 

stiprinant esamus ir steigiant 

naujus inovatyvius klubus.

2. Pritraukti moteris ir jaunimą 

į Rotary, naudojant visas 

įmanomas galimybes.

3. Didinti Rotary patrauklumą, 

stiprinant rotariečių, kaip 

veiksmo žmonių (People of

Action), įvaizdį.

4. Didinti Rotary poveikio ir 

ženklo žinomumą.



AČIŪ už PARAMĄ UKRAINAI 
€200K  €500K

Kovo 4d 
Kovo 5d: Lviv
Kovo 7d: Poltava 
Kharkiv, Sumai

€54K  €100K

Kovo 16d
Kharkiv

€5K  €150K

Kovo 18d 
Kovo 21d: Lviv
Kovo 23d: Dnipr
Kovo 24d: Zaporožė

€40K  €100K

Kovo 28d sav 
Lviv
Kyiv

€102K  €120K

Balandžio 11d. sav 
Kai surinksime lėšų

ICC LIETUVA – UKRAINA
45 LT ROT ir RAC



STRATEGINIAI TIKSLAI
UGDYSIME ĮSITRAUKIMĄ

1. Įtraukti į veiklą daugiau 

Rotary, Rotaract ir Interact

klubų narių.

2. Formuoti Rotary vertybėmis 

grįstą požiūrį į narius ir narystę.

3. Aktyvinti bendradarbiavimą 

tarp klubų, ypač tarp Rotary, 

Rotaract ir Interact klubų 

4. Pasiūlyti naujų asmeninių ir 

profesinių ryšių galimybių.

ROTARIADA

VILNIUS-PALANGA

ROTARY, ROTARACT, INTERACT – EISENA, SPORTAS

VYRŲ IR MOTERŲ KATEGORIJOS VISOSE RUNGTYSE 
(IŠSKYRUS SPORTINĮ POKERĮ, ŠACHMATUS IR PETANKĘ)

PROTARIADA

KAUNAS

ŽIEMOS ROTARIADA

DRUSKININKAI ROTARY KONFERENCIJA



STRATEGINIAI TIKSLAI
GEBĖSIME KEISTIS

1. Užtikrinti lyderystės plėtrą 

ir jos įgūdžių lavinimą.

2. Formuoti ieškojimų, 

inovacijų ir pokyčių 

kultūrą.

3. Paprastinti valdymą, 

struktūrą ir procesus ir 

ugdyti kompleksinį/ visa 

apimantį požiūrį į 

sprendimų priėmimą.

Klubų susitikimai 
atvirose erdvėse

Bendrystės stiprinimas ir 
tobulėjimas Zoom

Jaunimo
savanorystė
Rotary

PrePETS
DDTS
PETS
Virtuali Prezidentų Platforma  



STRATEGINIAI TIKSLAI
DIDINSIME MŪSŲ POVEIKĮ

1. Didinti įnašus į Polio Plius fondą.

2. Tęsti nacionalinės aprėpties

projektus.

3. Didinti apygardos ir klubų 

įgyvendinamų Globalios 

dotacijos projektų skaičių.

4. Skatinti klubus įgyvendinti 

pamatuojamo socialinio 

poveikio projektus.

5. Kurti partnerystę su 

vyriausybinėmis ir 

nevyriausybinėmis 

organizacijomis humanitarinių 

projektų įgyvendinimui.

PLĖTOSIME APRĖPTĮ

1. Auginti ir įvairinti narystę, 

stiprinant esamus ir steigiant 

naujus inovatyvius klubus.

2. Pritraukti moteris ir jaunimą 

į Rotary, naudojant visas 

įmanomas galimybes.

3. Didinti Rotary patrauklumą, 

stiprinant rotariečių, kaip 

veiksmo žmonių (People of

Action), įvaizdį.

4. Didinti Rotary poveikio ir 

ženklo žinomumą.

UGDYSIME ĮSITRAUKIMĄ

1. Įtraukti į veiklą daugiau 

Rotary, Rotaract ir Interact

klubų narių.

2. Formuoti Rotary vertybėmis 

grįstą požiūrį į narius ir narystę.

3. Aktyvinti bendradarbiavimą 

tarp klubų, ypač tarp Rotary, 

Rotaract ir Interact klubų 

4. Pasiūlyti naujų asmeninių ir 

profesinių ryšių galimybių.

GEBĖSIME KEISTIS

1. Užtikrinti lyderystės plėtrą ir

jos įgūdžių lavinimą.

2. Formuoti ieškojimų, 

inovacijų ir pokyčių kultūrą.

3. Paprastinti valdymą, 

struktūrą ir procesus ir 

ugdyti kompleksinį/ visa 

apimantį požiūrį į sprendimų 

priėmimą.



PROJEKTAI - VIEŠINIMAS - NARYSTĖ

Pamatuojamo
socialinio 
poveikio 
projektai



ROTARY VIZIJA

DRAUGE MES REGIME PASAULĮ TOKĮ, 

KURIAME ŽMONĖS VIENIJASI IR 

KURIA ILGALAIKIUS POKYČIUS

PLANETOJE, SAVO BENDRUOMENĖJE IR SAVYJE.



SUSITIKIME IR 
KARTU KURKIME 

2022-2023



APYGARDOS 2022-2023 
BIUDŽETO PROJEKTAS 

Eglė Radžiūnė
Apygardos iždininkė



TRUMPAI APIE MANE

Eglė Radžiūnė
Išrinktoji Apygardos 1462 iždininkė

Vilniaus Šv. Kristoforo klubas
Rotary narė nuo 2019 m. kovo mėn.
Klubo iždininkė nuo 2021/2022 metų

Mob. tel. +370 655 00173
El.paštas: egle@rotary.lt



TURINYS

1. BIUDŽETO SUDARYMO PRINCIPAI

2. BIUDŽETO STRUKTŪRA

3. APYGARDOS IŠLAIDOS

4. APYGARDOS PAJAMOS

5. BIUDŽETO SANTRAUKA

6. APYGARDOS NARIO MOKESTIS 2022-2023 M.



1. 

BIUDŽETO 

SUDARYMO 

PRINCIPAI

• Apygardos pajamos ir išlaidos suplanuotos taip, kad padėtų 
Apygardai pasiekti išsikeltus strateginius tikslus

APYGARDOS FINANSAI – ĮRANKIS APYGARDOS 
STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI

• Biudžeto sudarymo principas – surinkti tiek įplaukų, kad jos 
padengtų objektyviai būtinas išlaidas (ne atvirkščiai)

• Apygardos biudžetas suplanuotas su nedideliu rezervu, taigi 
pinigų skolintis nereikės 

• Apygardos pajamų planas paremtas prielaida, kad Apygardos 
narių skaičius augs

• Planuojama, jog 2022-2023 m. vėl atgaivinsime gyvus 
susitikimus ir keliones

• Planuojant Apygardos išlaidas atsižvelgta į infliacijos aspektą



2. 

BIUDŽETO 

STRUKTŪRA

BIUDŽETO STRUKTŪRA ATSPINDI APYGARDOS 
VEIKLAS IR JOMS FINANSUOTI BŪTINAS IŠLAIDAS

A. PINIGINĖS APYGARDOS ĮPLAUKOS

A.1 Klubų įnašai bendroms Apygardos reikmėms

A.2 Renginių ir programų dalyvių įnašai

A.3 Reklamos pajamos

A.4 Likutis 

B. IŠLAIDOS PAGAL STRATEGINIUS  TIKSLUS
B.1 Stiprinti kuriamą poveikį (increase our impact) - PROJEKTAI

B.2 Didinti sklaidą ir pasiekiamumą - KOMUNIKACIJA IR RYŠIAI

B.3 Auginti narystę ir kompetenciją, kurti partnerystes 

B.4 Organizacijos valdymas ir tobulėjimas 

B.5 Rezervas nenumatytoms išlaidoms



3. 

BIUDŽETO 

IŠLAIDOS

B.1. APYGARDOS PROJEKTAI (stiprinti kuriamą 
poveikį)

Planas  2021-

2022

Planas 2022- 

2023

B. IŠLAIDOS PAGAL STRATEGINIUS  TIKSLUS
B.1 Stiprinti kuriamą poveikį (increase our impact) - PROJEKTAI 66.560 85.500

1 Įnašai į TRF (The Rotary Foundation) 28.560 30.600

2 Klubų projektų kofinansavimas, t.sk. Įmokos GG projektams 15.000 15.000

3 Sportinė veikla ir partnerystė su PARATEAM 14.000 18.000

4 C.Leth vardo stipendija 3.000 3.000

5 Mainų programos 6.000 18.900



3. 

BIUDŽETO 

IŠLAIDOS

B.1. APYGARDOS PROJEKTAI (stiprinti kuriamą 
poveikį)

Planas  2021-

2022

Planas 2022- 

2023

B. IŠLAIDOS PAGAL STRATEGINIUS  TIKSLUS
B.1 Stiprinti kuriamą poveikį (increase our impact) - PROJEKTAI 66.560 85.500

1 Įnašai į TRF (The Rotary Foundation) 28.560 30.600

EUR/nariui 17 18

narių skaičius 1.680 1.700

2 Klubų projektų kofinansavimas, t.sk. Įmokos GG projektams 15.000 15.000

3 Sportinė veikla ir partnerystė su PARATEAM 14.000 18.000

3.1 Sporto renginys "Rotariada" 8.000 8000

3.2 Sporto renginys "Žiemos Rotariada" 3000

3.3 Renginys "Protoriada" 2000

3.4 Vardinė Rotary premija para-sportininkui 1.000 0

3.5 Silpnaregių vaikų stovykla - Handicamp Klaipėdoje 5.000 5.000

4 C.Leth vardo stipendija 3.000 3.000

5 Mainų programos 6.000 18.900

5.1 Mainų programų organizavimas, stipendijų  ko-finansavimas 2.000 3.400

5.2 Klubų rengiamos RYE licencijuotos stovyklos atvykstantiems 0 7.500

5.3 RYE mainų licenzijos draudimas 0 4.000

5.4 EEMA -2023 investicija 4.000 4.000

• Kasmet nuosekliai 1 euru didinamas įnašas į Rotary
Fondą

• Strateginis tikslas - Apygardos klubų narių skaičių 
padidinti 20-ia naujų narių

• Projektų kofinansavimas išlieka praėjusių metų lygyje



3. 

BIUDŽETO 

IŠLAIDOS

B.1. APYGARDOS PROJEKTAI (stiprinti kuriamą 
poveikį)

Planas  2021-

2022

Planas 2022- 

2023

B. IŠLAIDOS PAGAL STRATEGINIUS  TIKSLUS
B.1 Stiprinti kuriamą poveikį (increase our impact) - PROJEKTAI 66.560 85.500

1 Įnašai į TRF (The Rotary Foundation) 28.560 30.600

EUR/nariui 17 18

narių skaičius 1.680 1.700

2 Klubų projektų kofinansavimas, t.sk. Įmokos GG projektams 15.000 15.000

3 Sportinė veikla ir partnerystė su PARATEAM 14.000 18.000

3.1 Sporto renginys "Rotariada" 8.000 8000

3.2 Sporto renginys "Žiemos Rotariada" 3000

3.3 Renginys "Protoriada" 2000

3.4 Vardinė Rotary premija para-sportininkui 1.000 0

3.5 Silpnaregių vaikų stovykla - Handicamp Klaipėdoje 5.000 5.000

4 C.Leth vardo stipendija 3.000 3.000

5 Mainų programos 6.000 18.900

5.1 Mainų programų organizavimas, stipendijų  ko-finansavimas 2.000 3.400

5.2 Klubų rengiamos RYE licencijuotos stovyklos atvykstantiems 0 7.500

5.3 RYE mainų licenzijos draudimas 0 4.000

5.4 EEMA -2023 investicija 4.000 4.000

• Naujas renginys - Žiemos Rotariada, atskiras biudžetas 
Protoriadai



3. 

BIUDŽETO 

IŠLAIDOS

B.1. APYGARDOS PROJEKTAI (stiprinti kuriamą 
poveikį)

Planas  2021-

2022

Planas 2022- 

2023

B. IŠLAIDOS PAGAL STRATEGINIUS  TIKSLUS
B.1 Stiprinti kuriamą poveikį (increase our impact) - PROJEKTAI 66.560 85.500

1 Įnašai į TRF (The Rotary Foundation) 28.560 30.600

EUR/nariui 17 18

narių skaičius 1.680 1.700

2 Klubų projektų kofinansavimas, t.sk. Įmokos GG projektams 15.000 15.000

3 Sportinė veikla ir partnerystė su PARATEAM 14.000 18.000

3.1 Sporto renginys "Rotariada" 8.000 8000

3.2 Sporto renginys "Žiemos Rotariada" 3000

3.3 Renginys "Protoriada" 2000

3.4 Vardinė Rotary premija para-sportininkui 1.000 0

3.5 Silpnaregių vaikų stovykla - Handicamp Klaipėdoje 5.000 5.000

4 C.Leth vardo stipendija 3.000 3.000

5 Mainų programos 6.000 18.900

5.1 Mainų programų organizavimas, stipendijų  ko-finansavimas 2.000 3.400

5.2 Klubų rengiamos RYE licencijuotos stovyklos atvykstantiems 0 7.500

5.3 RYE mainų licenzijos draudimas 0 4.000

5.4 EEMA -2023 investicija 4.000 4.000

• Mainų programų organizavimas, stipendijų kofinansavimas: 
o 6 stipendininkai po 30 Eur, viso 10 mėn. (viso 1800 Eur)
o Mainų programos internetinio tinklapio palaikymas 300 Eur
o EEMA kelionės išlaidos 1300 Eur

• Klubų rengiamos stovyklos:
o Mainų programos dalyvių renginiai (3 renginiai) – 2500 Eur
o Vilniaus Šv. Kristoforo RK organizuojama kasmetinė tarptautinė vaikų 

sklandymo stovykla – 5000 Eur

• Rotary mainų licencijos draudimas kainuos 4000 Eur



3. 

BIUDŽETO 

IŠLAIDOS

B.2. KOMUNIKACIJA IR RYŠIAI (didinti sklaidą ir 
pasiekiamumą)

Planas  2021-

2022

Planas 2022- 

2023

B. IŠLAIDOS PAGAL STRATEGINIUS  TIKSLUS
B.2 Didinti sklaidą ir pasiekiamumą - KOMUNIKACIJA IR RYŠIAI 22.300 24.800

1 "Lietuvos Rotary" žurnalas 6.300 7.300

2 Rotary įvaizdžio kūrimas - suvenyrai,  reprezentacinės,  apdovanojimai 9.000 9.000

einamosios 8.000 8.000

nacionaliniai apdovanojimai 1.000 1.000

3 Internetinės svetainės administravimo išlaidos 7.000 8.500

• Lietuvos Rotary žurnalo išlaidų augimą planuojama kompensuoti 
pritraukiant reklamos pajamas

• Internetinės svetainės admin. išlaidos 8000 Eur + 500 Eur mainų 
programos tinklapio atkūrimo išlaidos



3. 

BIUDŽETO 

IŠLAIDOS

B.3. Auginti narystę ir kompetenciją, kurti 
partnerystes

Planas  2021-

2022

Planas 2022- 

2023

B. IŠLAIDOS PAGAL STRATEGINIUS  TIKSLUS
B.3 Auginti narystę ir kompetenciją, kurti partnerystes 68.100 87.500

1 Komitetų veikla ir specializuoti mokymai/renginiai 10.000 18.000

2 Jaunimo klubai - potencialūs nariai 19.100 18.000

3 Valdytojo asistentų kraštams išlaidos 3.000 3.000

4 Dalyvavimas tarptaut. renginiuose 15.000 18.000

5 Renginiai nariams, mokymams ir sprendimams 21.000 30.500



Planas  2021-

2022

Planas 2022- 

2023

B.3 Auginti narystę ir kompetenciją, kurti partnerystes 68.100 87.500

1 Komitetų veikla ir specializuoti mokymai/renginiai 10.000 18.000

1.1 Apygardos pareigūnų ir klubų aktyvo mokymai 3.000 4.000

1.2 nedetalizuota ( RF mokymai) 1.000 2.000

1.3 Narystės plėtros 3.000 4.000

1.4 ICC (ex-Interkomitetas) 3.000 3.000

1.5 Valdytojo inauguracija 5.000

2 Jaunimo klubai - potencialūs nariai 19.100 18.000

2.1 Rotaract klubų veikla 12.100 10.900

2.2 Interact klubų veikla 7.000 7.100

3 Valdytojo asistentų kraštams išlaidos 3.000 3.000

 EUR/metus 1 asistentui 600 600

4 Dalyvavimas tarptaut. renginiuose 15.000 18.000

5 Renginiai nariams, mokymams ir sprendimams 21.000 30.500

5.1 Apygardos konferencija 15.000 20.000

5.2 Asamblėja, PETS , prePETS, DTTS 6.000 10.500

3. 

BIUDŽETO 

IŠLAIDOS

B.3. Auginti narystę ir kompetenciją, kurti 
partnerystes

• Pareigūnų mokymai 2023/2024: 2 dienos, 30 dalyvių, infliacijos aspektas
• Rotary Fondo mokymai: išlaidų augimas, jei renginiai nebebūtų sujungti į 

vieną
• Narystės plėtros: Rotary Atviri vakarai 5 kraštuose (po 3 renginius), naujų 

klubų steigimo iniciatyvos palaikymo išlaidos, apdovanojimai kraštų augimo 
švyturiams, komiteto susirinkimai (2 fiziniai, kiti – nuotoliniu būdu)

• Valdytojo inauguracija: nauja Apygardos išlaidų eilutė



3. 

BIUDŽETO 

IŠLAIDOS

B.3. Auginti narystę ir kompetenciją, kurti 
partnerystes

Planas  2021-

2022

Planas 2022- 

2023

B.3 Auginti narystę ir kompetenciją, kurti partnerystes 68.100 87.500

1 Komitetų veikla ir specializuoti mokymai/renginiai 10.000 18.000

1.1 Apygardos pareigūnų ir klubų aktyvo mokymai 3.000 4.000

1.2 nedetalizuota ( RF mokymai) 1.000 2.000

1.3 Narystės plėtros 3.000 4.000

1.4 ICC (ex-Interkomitetas) 3.000 3.000

1.5 Valdytojo inauguracija 5.000

2 Jaunimo klubai - potencialūs nariai 19.100 18.000

2.1 Rotaract klubų veikla 12.100 10.900

2.2 Interact klubų veikla 7.000 7.100

3 Valdytojo asistentų kraštams išlaidos 3.000 3.000

 EUR/metus 1 asistentui 600 600

4 Dalyvavimas tarptaut. renginiuose 15.000 18.000

5 Renginiai nariams, mokymams ir sprendimams 21.000 30.500

5.1 Apygardos konferencija 15.000 20.000

5.2 Asamblėja, PETS , prePETS, DTTS 6.000 10.500

• Dalyvavimas tarptautiniuose renginiuose: planuojama grįžti į 2020/2021 lygį
• Renginiai:

o Apygardos konferencija - 2 d. vietoj 1 d., dvigubai didesnis dalyvių skaičius 
(nuo 150 iki 350); 

o DTTS (Apygardos komandos mokymai) 2023/2024 - 4000 Eur



3. 

BIUDŽETO 

IŠLAIDOS

B.4. ORGANIZACIJOS VALDYMAS (veiklos ir 
administravimo sąnaudos), B.5. REZERVAS

• Patalpų nuomos įkainių indeksacija dėl infliacijos, komunalinių paslaugų 
brangimas, minimalus buhalterinės apskaitos ir audito įkainių augimas

• Rezervas nenumatytiems projektams ir nesuplanuotoms būtinosioms 
išlaidoms

Planas  2021-

2022

Planas 2022- 

2023

B. IŠLAIDOS PAGAL STRATEGINIUS  TIKSLUS
1 Ūkinės veiklos ir administravimo sąnaudos 45.100 44.250

1.1 Biuro patalpų nuoma, komunalinės, pašto ir ryšių paslaugos 11.000 12.000

1.2 Apygardos atsakingosios sekretorės d.u. su mokesčiais 17.700 17.700

1.3 Buhalterinės apskaitos paslaugos 5.400 6.000

1.4 Audito, konsultavimo, teisinės ir kitos paslaugos 9.500 7.000

1.5 Biuro prekės, technika (priežiūra ir įsigijimas) 1.000 1.000

1.6 Banko komisiniai 500 550

B.5 Rezervas nenumatytoms išlaidoms 12.740 6.450



3. 

BIUDŽETO 

IŠLAIDOS

BIUDŽETO IŠLAIDOS - SANTRAUKA
Planas  2021-

2022

Planas 2022- 

2023

B. IŠLAIDOS PAGAL STRATEGINIUS  TIKSLUS 214.800 248.500
B.1 Stiprinti kuriamą poveikį (increase our impact) - PROJEKTAI 66.560 85.500

1 Įnašai į TRF (The Rotary Foundation) 28.560 30.600

2 Klubų projektų kofinansavimas, t.sk. Įmokos GG projektams 15.000 15.000

3 Sportinė veikla ir partnerystė su PARATEAM 14.000 18.000

4 C.Leth vardo stipendija 3.000 3.000

5 Mainų programos 6.000 18.900

B.2 Didinti sklaidą ir pasiekiamumą - KOMUNIKACIJA IR RYŠIAI 22.300 24.800

1 "Lietuvos Rotary" žurnalas 6.300 7.300

2 Rotary įvaizdžio kūrimas - suvenyrai,  reprezentacinės,  apdovanojimai 9.000 9.000

3 Internetinės svetainės administravimo išlaidos 7.000 8.500

B.3 Auginti narystę ir kompetenciją, kurti partnerystes 68.100 87.500

1 Komitetų veikla ir specializuoti mokymai/renginiai 10.000 18.000

2 Jaunimo klubai - potencialūs nariai 19.100 18.000

3 Valdytojo asistentų kraštams išlaidos 3.000 3.000

4 Dalyvavimas tarptaut. renginiuose 15.000 18.000

5 Renginiai nariams, mokymams ir sprendimams 21.000 30.500

B.4 Organizacijos valdymas ir tobulėjimas 45.100 44.250

1 Ūkinės veiklos ir administravimo sąnaudos 45.100 44.250

B.5 Rezervas nenumatytoms išlaidoms 12.740 6.450



4. 

BIUDŽETO 

PAJAMOS

A.2. RENGINIŲ IR PROGRAMŲ DALYVIŲ ĮNAŠAI

Planas 2020-

2021

Planas  2021-

2022

Planas 2022- 

2023

A. PINIGINĖS APYGARDOS ĮPLAUKOS
A.2 Renginių ir programų dalyvių įnašai 1.260 0 8.500

1 Mainų programų dalyviai 1.260 0 8.500

1.1 Išvykstantys į stovyklas užsienyje (EUR 100/žm) 0 0 1.000

dalyvių skaičius 0 0 10

1.2 Išvykstantys į ilgalaikius mainus užsienyje 1.260 0 7.200

dalyvių skaičius 1 0 6

EUR dalyviui 1.200 0 1.200

1.3 Atrankų į ilgalaikius mainus dalyviai (EUR 30/žm.) 60 0 300

• 2022/2023 metais planuojama atnaujinti bei aktyvinti mainų programų 
veiklą



4. 

BIUDŽETO 

PAJAMOS

A.3.- 4. REKLAMOS PAJAMOS, LIKUTIS

Planas 2020-

2021

Planas  2021-

2022

Planas 2022- 

2023

A. PINIGINĖS APYGARDOS ĮPLAUKOS
A.3 Reklamos pajamos 2.400 0 1.000

Baneris naujienlaiškyje arba Rotary žurnale 2.400 0 1.000

A.4 Likutis 10.000 30.000 35.000



4. 

BIUDŽETO 

PAJAMOS

A.1. KLUBŲ ĮNAŠAI BENDROMS APYGARDOS 
REIKMĖMS

Planas 2020-

2021

Planas  2021-

2022

Planas 2022- 

2023

A. PINIGINĖS APYGARDOS ĮPLAUKOS
A.1 KLUBŲ ĮNAŠAI BENDROMS APYGARDOS REIKMĖMS 179.300 184.800 204.000

EUR/metus nariui, tame tarpe 110 110 120

įnašas į TRF 16 17 18

Narių skaičius (laukiamas) 1.630 1.680 1.700

• Kasmet nuosekliai 1 euru didinamas įnašas į Rotary Fondą

• Strateginis tikslas - Apygardos klubų narių skaičių padidinti 20-ia naujų 
narių

• Siūlomas Apygardos nario mokesčio didinimas 10-ia Eur iki 120 Eur/nariui 
dėl kasmet didėjančios įmokos į TRF, aukštos infliacijos, o svarbiausia –
naujų Apygardos projektų/ iniciatyvų arba esamų projektų/veiklų 
atgaivinimo po pandeminio laikotarpio 



4. 

BIUDŽETO 

PAJAMOS

BIUDŽETO PAJAMOS - SANTRAUKA

Planas 2020-

2021

Planas  2021-

2022

Planas 2022- 

2023

A. PINIGINĖS APYGARDOS ĮPLAUKOS 192.960 214.800 248.500
A.1 KLUBŲ ĮNAŠAI BENDROMS APYGARDOS REIKMĖMS 179.300 184.800 204.000

EUR/metus nariui, tame tarpe 110 110 120

įnašas į TRF 16 17 18

Narių skaičius (laukiamas) 1.630 1.680 1.700

A.2 Renginių ir programų dalyvių įnašai 1.260 0 8.500

1 Mainų programų dalyviai 1.260 0 8.500

A.3 Reklamos pajamos 2.400 0 1.000

A.4 Likutis 10.000 30.000 35.000



5. 

BIUDŽETO 

SANTRAUKA

SUBALANSUOTAS, Į APYGARDOS TIKSLŲ 
PASIEKIMĄ ORIENTUOTAS BIUDŽETAS

Planas  2021-

2022

Planas 2022- 

2023

A. PINIGINĖS APYGARDOS ĮPLAUKOS 214.800 248.500
A.1 Klubų įnašai bendroms Apygardos reikmėms 184.800 204.000

A.2 Renginių ir programų dalyvių įnašai 0 8.500

A.3 Reklamos pajamos 0 1.000

A.4 Likutis 30.000 35.000

B. IŠLAIDOS PAGAL STRATEGINIUS  TIKSLUS 214.800 248.500
B.1 Stiprinti kuriamą poveikį (increase our impact) - PROJEKTAI 66.560 85.500

B.2 Didinti sklaidą ir pasiekiamumą - KOMUNIKACIJA IR RYŠIAI 22.300 24.800

B.3 Auginti narystę ir kompetenciją, kurti partnerystes 68.100 87.500

B.4 Organizacijos valdymas ir tobulėjimas 45.100 44.250

B.5 Rezervas nenumatytoms išlaidoms 12.740 6.450



5. APYGARDOS NARIO MOKESTIS 2022-2023 M. 

Siūlome balsuoti už metinio nario mokesčio padidinimą nuo 
110 Eur iki 120 Eur



ROTARACT 

NARYSTĖ

NAUJIENA - ROTARACT NARIO MOKESTIS

• Rotaract klubų nario mokestis kol kas nėra 
atspindėtas Apygardos biudžete



KLUBŲ   

IŽDO 

VALDYMAS

KLUBO IŽDININKO KAITA – IŠŠŪKIS VISAM 
KLUBUI/ APYGARDAI

• Iždininko pareigybė – specifinių profesinių žinių reikalaujanti 
pozicija

• Klubo iždininkas – kokybiškas informacijos perdavimo 
tarpininkas tarp klubo ir apskaitos įmonės

• Tinkas rizikų valdymas, skaidrumo užtikrinimas – klubo 
iždininko rankose

• Iždininko darbo kokybė daro tiesioginę įtaką klubo/ 
Apygardos/ visos Rotary organizacijos reputacijai

Gerasis pavyzdys – Apygardos 1462 iždininko 
skyrimo principas (min. 3 metų kadencija)



TIKSLAS 2022 - 2023
Auganti atvira Lietuvos Rotary organizacija,
stipri mūsų – skirtingų žmonių naryste, 
žinoma prasmingais visuomenei projektais ir 
lyderystės ugdymo programomis.



2022 - 2023 
TEMA

2022 - 2023 
TEMA



2022 - 2023 
TEMA

2022 - 2023 
TEMA



NARYSTĖ PUOSELĖJIMAS 
KLUBUOSE

Marius Plitninkas
Narystės ir klubų plėtros komitetas



TIKSLAI 2022 - 2023

• 1700 ROTARIEČIŲ

• Kiekvienas klubas auga 2 nariais

• Apygarda auga 5 klubais

• Įsteigiami 2 Tikslo Rotary klubai / 

Caused-based clubs

• 60% klubų, kurių narės moterys 

• 30% moterų

• Stipri Apygardos komanda

• Rotary-Rotaract integracija

• Klubus vienijanti iniciatyva

• Rotary-Rotaract-Interact projektas 
kiekviename krašte

• Global Grant

• Nauji Apygardos ICC partneriai

• Atviri visuomenei Rotary renginiai

• Naujos iniciatyvos Rotariadoje, Žiemos 
Rotariada, Protariada

• Gausus visų klubų dalyvavimas Rotary 
konferencijoje

VIZIJA: 2000 
ROTARIEČIŲ



NARYSTĖS IR KLUBŲ PLĖTROS KOMITETAS

Komiteto nariai:

● Marius Plitninkas, pirmininkas Vilniaus kraštas, marius.plitninkas@gmail.com , +370 687 53225

● Nijolė Požarskienė Klaipėdos kraštas, nijole.pozarskiene@gmail.com

● Edvardas Kuodis Kauno kraštas, ek@eneka.lt

● Valdemaras Makarevičius Šiaulių kraštas, valdemaras@makarevicius.lt

● Liudvikas Zinevičius Panevėžio kraštas, zliudvikas.lz@gmail.com

Pakomitečiai:

● Įvairovės (DEI – Įvairovė, Lygiavertiškumas, Įtraukimas) Giedrė Brazlauskaitė, gbrazlauskaite@gmail.com

● Rotary Alumnų ........

Narystės ir klubų plėtros komitetas:

● Kompetencijos centras narystės ir klubų plėtros klausimais
● Bendradarbiauja su valdytojo asistentais, dalyvauja prezidentų pietuose, žino klubų augimo metinius tikslus
● Bendradarbiauja su Rotaract komitetu su tikslu išlaikyti narius organizacijoje
● Turi biudžetą paremti naujų narių pritraukimą, naujų klubų steigimą

Komiteto bičiuliai - Valdytojos asistentai, klubų Prezidentai, Rotaract, klubų narystės komitetai/lyderiai…

mailto:marius.plitninkas@gmail.com
mailto:nijole.pozarskiene@gmail.com
mailto:ek@eneka.lt
mailto:valdemaras@makarevicius.lt
mailto:zliudvikas.lz@gmail.com
mailto:gbrazlauskaite@gmail.com


TURINYS

● 3 narystės tikslai

● Augimo tikslas: koks dydis %?

● Idėjos ir įrankiai narystės puoselėjimui



3 NARYSTĖS TIKSLAI – PAGAL PRIORITETĄ

1. Esamų narių išlaikymas

2. Naujų narių pritraukimas

3. Naujų klubų steigimas

2. Naujų 
narių 

pritraukimas

3. Naujų klubų 
steigimas 

1. Esamų 
narių 

išlaikymas 



Kas atsakingas už klubo narių pasitenkinimą klubu, 

esamų narių išlaikymą?

Atsakomybę prisiima lyderiai!

(klubo Prezidentas, Valdyba)

ESAMŲ NARIŲ IŠLAIKYMAS



● Ar pritariate:
○ Augti įdomu?

○ Kas neauga – tas nyksta?

○ Laikas, praleistas Rotary, nėra įskaičiuojamas į gyvenimo trukmę?

○ Rotary – Lietuvos visuomeninio gyvenimo variklis ir flagmanas?

○ Augimas ne tik kiekybinis, bet ir kokybinis?

● Ambicija: Lietuvos Rotary augimo tikslas +30%

NAUJŲ NARIŲ PRITRAUKIMAS



IDĖJOS IR ĮRANKIAI NARYSTĖS PUOSELĖJIMUI

Tikslas Idėjos ir įrankiai (sąrašas nėra baigtinis)

1 Esamų Rotary narių 
išlaikymas 

1. Strateginė klubo sesija (kasmet)
2. Narystės komitetas klube (galima - Prezidentas, buvęs Prezidentas, patyręs klubietis)
3. Tradicijų identifikavimas ir palaikymas – stiprina santykius
4. Bendravimas su kitais klubais, bendri susirinkimai, „prezidentiniai pietūs“
5. Rotary klubo narių APKLAUSA (yra paruoštas apklausos šablonas)
6. Rotary klubo SVEIKATOS INDEKSAS (~„Sveikatos testas“, yra paruoštas šablonas, yra ir xls)
7. Naujų narių apklausa/interviu (po 6 mėn. tapus rotariečiu)
8. Rotary.org asmeninė registracija
9. ...

2
Naujų Rotary narių 
pritraukimas

1. Narystės komitetas (galima - Prezidentas, buvęs Prezidentas, patyręs klubietis)
2. Metinis tikslas – kiek naujų narių priimsime į klubą 2022-2023. Pvz., min 3 nauji 

nariai/metus, kad pasiekti +2 nariai/metus augimas (neto)
3. Principas: „aš dalinuosi gerumu: man gera klube – todėl kviečiu į klubą naujus narius“
4. Rotary Atviri vakarai
5. Narių įvairovė – pagal lytį, pagal amžių, pagal kompetencijas, patirtis, profesijas
6. Rotaract – vertingi kandidatai, palaikyti ryšį, pakviesti į susirinkimus
7. ..

3 Naujų klubų 
steigimas 

1. Parama iniciatyvinėms grupėms – patirtys, dokumentai, inauguracija
2. Nauji lankstesni klubų tipai, pvz. satelitinis klubas (žr. sekančias skaidres).
3. Galimybių paieška steigti naujus klubus – gera būti Krikštatėviu! 
4. Naujų klubų steigimo iniciatyvos – bent po 1 naują klubą kiekviename krašte 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g9YQMs7hr2Wyd8acnW2bl2DDYGLMEfFdWi-xAv6C-H8/edit#gid=85195919

5. ..

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g9YQMs7hr2Wyd8acnW2bl2DDYGLMEfFdWi-xAv6C-H8/edit#gid=85195919


KLUBO NARIŲ APKLAUSOS, ŠABLONAI

● Rotary klubo narių APKLAUSA
○ Šablonas: https://docs.google.com/forms/d/1T9hUvrc6XTrorjZFLUXsTTj_Dkfrn3fMVMMc6FbqIjU/edit?usp=sharing
○ Kaip norėčiau prisidėti prie Rotary klubo veiklos?
○ Apklausa (~5 min) skirta esamiems klubo nariams. Siekiama suvokti klubo narių lūkesčius klubui, bei planuojamą asmeninį indėlį

(laiko ir kitokių resursų) klubo veikloms.
○ Apklausa gali būti ir anoniminė - jeigu klubas mano, kad anonimiškumas padidintų klubo narių atsakymų atvirumą.
○ Rekomenduojama vykdyti 1 kartą/metus. Žinoma, apklausą galima koreguotis pagal klubo poreikius.

● Rotary klubo SVEIKATOS INDEKSAS
○ Šablonas: https://docs.google.com/forms/d/1jH-4gzlKvK3QMu1xrn6C2Lk9dpChNdCiJzd_9IHerIM/edit?usp=sharing
○ Apklausa (~5 min) skirta visiems esamiems klubo nariams. 
○ Ja siekiama objektyviai įvertinti narių pasitenkino klubu lygį. 
○ Apklausa sudaryta iš 20 klausimų. Kiekvienas klausimas turi oponuojančius teiginius vertinimo lentelėje. Narys/ė turi nuspręsti, į 

kurio teiginio pusę labiau krypsta ir atitinkamai įsivertinti savo atsakymą skaitine išraiška. 
○ Šis įrankis naudingas, kai klubas jį naudoja kasmet, ir veda vertinimų istoriją. Taip galima sekti ir užtikrinti, kad narių 

pasitenkinimas klubu su kiekvienais metais vis augtų.

https://docs.google.com/forms/d/1T9hUvrc6XTrorjZFLUXsTTj_Dkfrn3fMVMMc6FbqIjU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1jH-4gzlKvK3QMu1xrn6C2Lk9dpChNdCiJzd_9IHerIM/edit?usp=sharing


ROTARY ATVIRI VAKARAI

● Tikslai

● Tipinis modelis: vieta, laikas, 

skelbimas ir komunikacija

● Biudžetas

● Pavyzdys:
○ https://fb.me/e/2ebe3LhOD

https://fb.me/e/2ebe3LhOD


58 Rotary klubai

3 Satelitiniai Rotary klubai

11 Rotaract klubų

17 Interact klubų

1 Rotakids klubas



KLUBŲ MODELIAI

ROTARY Professionals and aspiring leaders who 
meet regularly for service, connections, 

and personal growth

People looking for connections, service 
opportunities, and traditions 

20

Satellite Club A Rotary club sponsored by a traditional 
club but with its own meetings, projects, 
bylaws, and board 

Those who want a club experience or meeting 
format or time other than what’s offered by the 
traditional clubs in the area 

8

E-Club A Rotary club that meets primarily online People who travel frequently, whose schedules 
make it difficult to meet in person, or who prefer an 
online experience 

20

Passport Club A Rotary club that allows members to 
attend other Rotary club meetings as long 
as they attend a specified number of 
meetings in their own club each year 

People who travel frequently, or those who enjoy 
trying a variety of club experiences and meeting lots 
of new people 

20

Corporate A club whose members (or most of them) 
work for the same employer 

Employees of an organization who want to come 
together to do good in their community

20

Cause-Based A club whose members are passionate 
about a particular cause and focus their 
service efforts in that area 

People who want to connect with others while 
addressing a particular set of problems. 

20



1. Ar išlaikysi visus klubiečius klube 2022-2023?

2. Kiek narių planuojate priimti į klubą 2022-2023?

3. Ar padėsi naujų klubų steigimo iniciatyvom?



Marius.Plitninkas@gmail.com
+370 687 53225

mailto:Marius.Plitninkas@gmail.com


ROTARY FONDAS

Andrius Barniškis
Fondo komiteto pirmininkas



Rotary Fondo komiteto kuruojamos sritys

• Apygardos dotacijos (District Grants (DG))

• Globalios dotacijos (Global Grants (GG))

• Polio Plus

• Stipendijos (Scholarship)

• Labdaros fondas (Endowment)

• Lėšų rinkimas (Fundraising)

• Paul Harris apdovanojimai



Apygardos 1462 Fondo komitetas 2022-2023m.

Andrius Barniškis
- DRFC (komiteto pirmininkas) - Klaipėdos Senamiesčio RK

Virginijus Kontrimas 
- Senior advisor (vyresnysis patarėjas) - Kauno RK

Diana Cibulskienė 
- Stewardship (projektų valdymas) - Šiauliai-Saulė RK

Faustas Tolkušinas
- Fundraising (lėšų rinkimas), Scholarship (stipendijos) - Vilniaus Gedimino RK

Ričardas Barakūnas
- Grants (dotacijos) - Panevėžio RK

Rosvydas Marcinkevičius 
- Endowment funds (labdaros fondas) - Kaunas Hansa RK

Sonata Lygnugarienė
- PolioPlus - Klaipėdos Aditės RK

Giedrius Medzevičius
- Rotaract atstovas TRF komitete – Vilnius International RAC

Joremita Urmonaitė
- Rotary Taikos stipendijos – Kauno RAC

Edita Katinaitė-Kalčiūnienė
- Paul Harris Society Coordinator (PHF apdovanojimai) – Vilnius International RK



Rotary Fondo dotacijos

• Apygardos dotacijos (District Grants (DG))

Dotacijos dydis iki 2.500 EUR per metus klubui
Klubo įnašas – ne mažiau 50% projekto vertės
Paraiškos priimamos 2x per metus (iki gruodžio 1d. ir iki balandžio 1d.)
Dotacija finansuojama iš Apygardos fondo eilutės  
2022-2023m. - 15.000 Eur (5+5+5)

Paraiškos pildomos: www.rotaryfondas.lt

http://www.rotaryfondas.lt/


Rotary Fondo dotacijos

• Globalios dotacijos (Global Grants (GG))

Projekto bendra vertė - nuo 30.000 U$D
Reikalingas tarptautinis partneris(iai)

Remiamos sritys:
Taika ir konfliktų prevencija bei sprendimas
Ligų prevencija ir gydymas
Vanduo ir sanitarinės sąlygos
Motinos ir vaiko sveikata
Bazinis išsilavinimas ir raštingumas
Ekonominė ir bendruomenių plėtra
Aplinkosauga (nuo 2021.07)

Dotacija finansuojama iš Apygardos DDF ir Tarptautinio Rotary Fondo (TRF)
2022-2023m. prognozuojamas Apygardos DDF biudžetas – apie 20.000 U$D

Paraiška pildoma https://grants.rotary.org/

https://grants.rotary.org/


Globalios dotacijos 2014-2021m. 
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Globalios dotacijos 2014-2021m. Projektų vertė U$D

Projektų sk. Projektų vertė Klubo įnašas DDF-1462



Apygardos dotacijos 2014-2021m. 

Metai
Bendra 
projekto 

vertė, Eur

Prašoma 
paramos 

suma, Eur

Skiriama 
suma, Eur

Patvirtinta 
projektų

2021-2022 (I-pusm.) 56.365   6.785   6.785   4

2020-2021 182.063   17.980   15.000   10

2019-2020 32.792   9.400   7.500   6

2018-2019 143.349   32.084   21.000   17

2017-2018 170.610   26.900   18.000   13

2016-2017 93.458   32.125   15.000   10

2015-2016 119.254   26.201   15.000   12

2014-2015 27.429   12.993   12.993   7

Viso: 825.320   164.468   111.278   79



Privalomi reikalavimai siekiant gauti Fondo dotaciją

• Ar klubas sertifikuotas (dalyvavo Apygardos Rotary Fondo mokymuose)?

• Ar klubas sumokėjo Rotary International ir Apygardos mokesčius?

• Ar užregistruoti ir turi savo paskyras www.rotary.org svetainėje klubo 
prezidentas bei atsakingas už fondus asmuo (Club Foundation Chair)?

• Ar pateikta ataskaita už anksčiau vykdytą projektą, kuris buvo dotuotas 
Apygardos Fondo lėšomis?

• Ar klubas pasirašė ir pateikė kvalifikacijos susitarimo memorandumą
(Club Qualification Memorandum of Understanding)?

• Ar atidaryta atskira banko sąskaita ir į ją pervesta tokia pat suma, kurios 
prašoma dotuoti?



Kur gauti daugiau informacijos apie Rotary Fondą?

Globalios dotacijos teikiamos - https://grants.rotary.org/
Apygardos fondo dotacijos teikiamos - www.rotaryfondas.lt

Informacija:
1. Apygardos Fondo seminaras (2022.11.12)
2. www.rotaryfondas.lt/informacija/visiems/ 
3. https://my.rotary.org/en/take-action/apply-grants/global-grants
4. admin@rotaryfondas.lt



ROTARACT KOMITETAS

Mingailė Subačiūtė
Rotaract komiteto pirmininkė



TIKSLAI

• Stiprinti ryšį tarp Rotaract --> Rotary 

• Plėsti Rotaract narių skaičių, stiprinti narystę klubuose

• Atstovauti Rotaract interesus Rotary veikloje 



2022 - 2023
- STIPRINTI RYŠĮ:

Rotaract -> Rotary 
Rotaract   -> Interact

• Bendri projektai

• Mentoriavimas



2022 - 2023

- PLĖSTI 
Rotaract narių skaičių 

- STIPRINTI 
narystę klubuose

• E-Rotaract steigimas

• Esamų klubų tvarumas



2022 - 2023
- ATSTOVAUTI 

Rotaract interesus 
Rotary veikloje

• Pokyčiai iš RI

• Komunikacija



BIUDŽETAS
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ROTARY



INTERACT LŪKESČIAI

Justinas Jurkonis
Interact komitetas



IŠŠŪKIAI 

• Kiekvienais metais keičiasi 1/4 narių 
• Rotary palaikymas
• Informacijos sklaida
• Narių trūkumas kai kuriuose klubuose
• Galimybės valdyti finansus 
• Covid efektai: sumažėjęs aktyvumas, bendruomeniškumas, ryšiai 

tarp Interact klubų



GALIMYBĖS IR TIKLSAI

Interact komitetas kraštuose:

• Vilnius – Justinas Jurkonis RK Vytis, +37061545406, justinas.jurkonis@linden.lt

• Klaipėda - Renata Statkeviciene Adite RK +370 650 55005 
r.statkeviciene@gmail.com

• Šiauliai - Viktorija Mališauskaitė Harmonija RK 865258091 
v.malisauskaite@gmail.com

• Panevėžys - Greta Kevelaitienė Panevėžio Arta RK 864304929, 
gretoselpastas@gmail.com, 

• Kaunas - Tomas Kalinauskas RK Dipolis +370 (655) 81 010, Tomas@vverslui.lt

• Rotaract atstovė Dominyka Jurkšaitė Geležinio vilko RAC +37068580285

mailto:justinas.jurkonis@linden.lt


GALIMYBĖS IR TIKLSAI

• https://www.youtube.com/watch?v=PhV-WIo_tuU
• Esančių klubų stiprinimas naujais nariais
• Plėtra 2 + nauji klubai (Alytus, Radviliškis)
• Patirties kaita iš sėkmingų Interact iniciatyvų, lyderystės sklaida
• Finansų valdymas

https://www.youtube.com/watch?v=PhV-WIo_tuU


JAUNIMO SAVANORIŠKOS TARNYBOS PROGRAMA

• Gali dalyvauti visi Interact nariai ir kiti jaunuoliai nuo 14 iki 29 m.
• Intensyvi 6 mėn. trukmės savanorystės programa viename iš 17 

akredituotų Rotary klubų. 
• Jaunuoliai savanoriauja 40 val./ mėnesį.
• Suteikiamas 0,25 stojamojo balo pripažinimas stojant į pirmosios 

pakopos studijas.
• Daugiau informacijos: Gintė Žilinskienė Klaipėdos RK ADITĖ, 

+370 687 98980, ginte@atranka360.lt
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ANDREJUS GERAŠČENKO

ROTARIADOS KOMITETO

PIRMININKAS



BENDRYSTĖ

SPORTAS

KULTŪRA

PARAMA

ROTARY ĮVAIZDIS

TARPTAUTIŠKUMAS

ROTARIADA 2022



BENDRYSTĖ: 
ROTARIADOS VIETA

VILNIUS RUGPJŪČIO 27-28D – TENISAS, GOLFAS
PALANGA RUGSĖJO 1-4D – KITOS RUNGTYS

ROTARY, ROTARACT, INTERACT – EISENA, SPORTAS
VYRŲ IR MOTERŲ KATEGORIJOS VISOSE RUNGTYSE (IŠSKYRUS 
SPORTINĮ POKERĮ, SMIGINĮ, ŠACHMATUS IR PETANKĘ)
PRAMOGOS ŠEIMOMS

SPORTAS
KOVOJAMA DĖL STIPRIAUSIŲ KLUBŲ IR AKTYVIAUSIŲ 
SPORTININKŲ NOMINACIJŲ
12 TRADICINIŲ RUNGČIŲ
LABDAROS BĖGIMAS „UŽ ŠVARIĄ BALTIJĄ“ – 4,2KM

KULTŪRA
SIMFUKŲ KONCERTAS
JAUNIEJI PAJŪRIO KRAŠTO MUZIKOS TALENTAI

ROTARIADA 2022



PARAMA
PARAMA PARALIMPIEČIAMS
PARAMA JAUNIESIEMS MUZIKOS TALENTAMS
ROTARY PARKAS PALANGOJE – KIEKVIENAS 
DALYVAUJANTIS KLUBAS ATSIVEŽA / PASODINA MEDĮ 

ROTARY ĮVAIZDIS
LABDAROS BĖGIMAS „UŽ ŠVARIĄ BALTIJĄ“ 

5KM ROTARIEČIAMS & SVEČIAMS
10KM MIESTIEČIAMS IR MIESTO SVEČIAMS
420M VAIKAMS

ROTARY VANDENS STOTELĖS ŠALIA BĖGIMO / DVIRAČIŲ 
TAKO

INFO APIE ROTARY. 
MAŽINAME PLASTIKO VARTOJIMĄ

TARPTAUTIŠKUMAS – DEMONSTRUOJANT UNIKALUMĄ
ICC, UŽSIENIO SVEČIAI

ROTARIADA 2022



TVARKARAŠTIS

Rugpjūčio 27-28d. - Golfas, tenisas/ Vilnius

Rugsėjo 1d. – boulingas, sportinis pokeris/ Klaipėda

Rugsėjo 2d. - boulingas, pulas/ Klaipėda; stalo tenisas, paplūdimio tinklinis/Palanga
Rotary parko sodinimas

Simfukų koncertas, Welcome party - Palanga

Rugsėjo 3d. - šventinė eisena, bėgimas, krepšinis 3x3, baudų mėtymas, petankė, 
smiginis, šachmatai/ Palanga

Gala vakaras - Palangos koncertų sale

ROTARIADA 2022



Visa informacija – www.rotariada.lt

Dėmesio – būtina išankstinė registracija!

ROTARIADA 2022

http://www.rotariada.lt/
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IKI PASIMATYMO ROTARIADOJE



APYGARDOS 
KONFERENCIJOS IR 

RENGINIŲ PRISTATYMAS

Konferencijos ir renginių
organizavimo komiteto pirmininkė

Julija Gerlich



APYGARDOS KONFERENCIJA 

2022 m. spalio 14 d. 15 val. 
Vilniaus universiteto centriniuose rūmuose

• Svarbiausias renginys, turintis visuotinio
narių susirinkimo teises

• Supažindinimas su Vilniaus universiteto
istorija „Hinc itur ad astra”

Vakarienė restorane "Neringa", Vilnius 



APYGARDOS KONFERENCIJA

2022 m. spalio 15 d. 10 val. 
Filharmonija, Vilnius 

• Įkvepiantys pranešėjai

• Numatytos temos:
 Taika
 Sveikata
 Ekologija
 Rotary Konvencija, Melburnas, Australija

• Projektų mugė

• Atskiros programos šeimos nariams

• Išskirtinė ekskursija po Filharmonijos
įdomiausias / nematytas vietas



ŽIEMOS ROTARIADA

2023 m. sausio 27-28 d.  

Varžybos dėl stipriausių klubų aktyviausių
sportininkų nominacijų

Paramos / ekologijos projektas

Rotariečių ir jų šeimos narių žiemos
sporto, kultūros, bei labdaros renginys

NAUJAS !



PROTARIADA

2023 m. vasario 25 d. 
Kaunas



ROTARY APYGARDOS 1462 VALDYTOJOS INAUGURACIJA

2022 m. liepos 1 d. 17 val.
Valdovų Rūmai, Vilnius 

17:00 – 20:30 Iškilminga dalis. 

21:00 – 23:00 Lietuvos nacionalinio operos ir
baleto teatro „Žizel” baletas po atviru dangumi
Valdovų Rūmų kieme

23:00 – Dūzgės

Priminimas: registracija iki balandžio 15 d. 

Dalyvauja Lietuvos Rotary, Rotaract, Interact klubų
prezidentai, Apygardos komanda, Patarėjų taryba



ROTARY APYGARDOS 1462 VALDYTOJOS INAUGURACIJA

2022 m. liepos 1 d. 21-23 val.
Valdovų Rūmai, Vilnius 

Gera žinia !!!

Baletą gali žiūrėti visi norintys Rotary, 
Rotaract, Interact, RotaKids nariai –
informaciją apie bilietų įsigijimą 
išsiųsime greitu metu. 

Rezervuota 600 vietų 

Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro
„Žizel” baletas po atviru dangumi
Valdovų Rūmų kieme. 



IŠRINKTOJI APYGARDOS  VALDYTOJA

KVIEČIA 
2022-2023  

JŪSŲ KLUBO PREZIDENTĄ 
INAUGURUOTIS KARTU

LIEPOS 1 D. VALDOVŲ RŪMUOSE

Po vieną Rotary Prezidentą iš kiekvieno krašto

*Papildomas sąlygas aptarkime per pietų pertrauką



ASAMBLĖJOS 
UŽDARYMAS

DG Evaldas Vaineikis



INFORMACIJA 
APIE PO PIETŲ 

VYKSIANČIUS PETS

Apygardos Treneris
PDG Arūnas Burkšas



SUSODINIMO PLANAS NUO 13:00 IKI 16:20 VAL.  

VILNIAUS KRAŠTAS

VILNIAUS KRAŠTAS

PANEVĖŽIO KRAŠTAS

ŠIAULIŲ KRAŠTAS

KAUNO KRAŠTAS

KLAIPĖDOS KRAŠTAS

APYGARDOS KOMANDA



PIETŪS

RĖMĖJAS

Po pietų grįžtame 
13:00



1 sesija

LYDERYSTĖ IR 
ATSAKOMYBĖ



LYDERYSTĖ 
ŠIANDIEN IR RYTOJ

Ignas Staškevičius 



Apygardos treneris PDG Arūnas Burkšas 
Klaipėdos RK „Concordia1826“

LYDERYSTĖ ROTARY



• Kas tai yra Rotary?

• Google > Vikipedia: 
• Rotary – tarptautinis labdaros klubas, jungiantis aukštos reputacijos verslininkus ir 

profesionalus. Bendrija, laikydamasi tarnavimo idealo, vykdo humanitarinius 
projektus, ugdo ir skatina dorovinius profesinės veiklos pradus, tarptautinį 

tarpusavio supratimą, gerą valią ir taiką.

LYDERYSTĖ ROTARY



Google>Wikipedia:

Rotary yra pasaulinis 1,4 milijono kaimynų, draugų, lyderių ir problemų 
sprendėjų tinklas, kuris mato pasaulį, kuriame žmonės vienijasi ir imasi 
veiksmų, kad sukurtų ilgalaikius pokyčius – visame pasaulyje, mūsų 
bendruomenėse ir mumyse. Norint išspręsti tikras problemas, reikia tikro
įsipareigojimo ir vizijos.





• Ir kas yra lyderystė…?

• Lyderystė – atsakomybės prisiėmimas

• I.S. “Lyderystė – veiksmas, lyderis – asmuo kuris sugeba tai atlikti galbūt dažniau
nei kiti.”

• Pvz. “Jei visi būtų kaip tu…”
• Lyderystė – procesas, kai asmuo daro įtaką grupei ir nukreipia ją siekti bendro

tikslo. Sutelkimas yra įtaka, ta lyderystės dalis į kurią daugiausiai kreipiame dėmesį.



Lyderystė ir siekėjystė

Lyderystės mokyklos – transformacinė, charizmatiškoji, autentiškoji, 
tarnaujančioji, pasidalytoji ir pats sau lyderis



• Lyderis turėtų ne prisitaikyti, o ryžtis keisti organizaciją skatindamas pažangą.

• Energija – ypač svarbus lyderio bruožas.

• Mokslas įrodė - Lyderiu ne gimstama, o tampama.

• Jei neaugini lyderių greta savęs – nesi lyderis.



• A.M > Mintis – Lyderystė – tai lyderystės dauginimas. Žmogaus kuriama energija. 
Daugiau nuveiksiu, daugiau pristrauksiu, dar daugiau nuveiksim ir daugiau
išugdysim lyderių – užkursim lyderystės malūną.

• NE lyderystė – kitų pajungimas savo naudai !!!



Lyderystės pavyzdžiai – vasario 16 d. Nidos ir kovo 11 d. Ventės švyturiai – jų ne 
tik simbolinė reikšmė.
Metų metus ”rusenę”  sužibo neįtikėti Šviesa.

Alisa Miniotaitė - “Lyderis turi iškepti gerą pyragą – pasiekti rezultatą. 
Rotary lyderystės autentiškumas, tikrumas, savitumas. (“Draugystės po burėmis
nesuvaidinsi”)

3 motyvai skatinantys būti ne savimi: savęs nuvertinimas, noras įtikti, savojo “aš” 
ieškojimas
I.S. “Tingėti - beveik tas pats, kas vogti”



Tarnaujančioji lyderystė. Organizacijose Ji pasižymi atvirumu ir teisingumu, 

draugiškumu ir galimybėmis.

5 bruožai: Tarpusavio pagalba, Bendruomenės kūrimas, Altruizmas, Egalitarizmas ( 
tarnaujantis lyderis nesijaučia aukštesnis už kitus, Moralė ( atvirumas, pasitikėjimas, 
sąžiningumas, drąsa pripažinti klaidas).

A.M. “Gebėjimas atleisti – tarnaujančio lyderio bruožas”



Pasidalytoji lyderystė - dinamiškas, interaktyvus grupėje vykstantis

procesas, kuriame kiekvienas grupės narys daro įtaką kitam, kartu siekdama
bendro grupės ir organizacijos tikslo.

LT organizacijų aukščiausio lygio vadovų efektyvumo tyrimas – ypač prastas
gebėjimas ir polinkis dalintis informacija.

Informacijos svarba. Rotary – nuolatinė rotacija, visuose lygiuose, metai iš metų…



Pats sau lyderis

Daryti įtaką sau, nustatyti kryptį, tikslą ir save motyvuoti šį tikslą pasiekti.
Mokausi save motyvuoti, suprasti, kas tau svarbu, ir kelti sau tikslus, savo
disciplinuoti, taip pat ir save apdovanoti.

I.S. “Ar nesakiau, kad taip bus?”



M. Ghandi – “tarnaudamas ne prarandi, o gauni – ramybę, 
prasmės jausmą.”

I.S. “Lyderystės skrydžio svaigulys”



Palankaus vėjo!



Ačiū už dėmesį



Diskusija

Klubo Prezidentas: 

lyderis ar vadovas?

Kaip įtraukti į veiklą klubo narius?



2 sesija

KOMUNIKACIJA IR 
ADMINISTRAVIMAS 



KLUBO ĮVAIZDIS IR 
EFEKTYVI KOMUNIKACIJA

Deividas Jakuntavičius
Viešųjų ryšių komitetas



Rotary RSV komiteto komanda

• Vidinės komunikacijos pakomitetis – Dovilė Pauliukaitė, 
Vilniaus Karaliaus Mindaugo RK 

• Išorinės komunikacijos pakomitetis – Giedrė Brazlauskaitė, 
Šiaulių RK Harmonija

• RSV komiteto vadovas Deividas Jakuntavičius, RK Dipolis



Rotary RSV komiteto komanda

• Rotaract komunikacijos kontaktas 
Tomas Ivanauskas, Kauno RAC

• Interact komunikacijos kontaktas 
Justas Jurkonis, RK Vytis

• 5 atstovai nuo 5 Apygardos kraštų
• Rotary klubų PR komitetų atstovai



Viešųjų 

ryšių

kryptys

Komiteto uždaviniai:
- padėti atskiriems Rotary klubams ir kolektyviai Apygardai per 
įvairias medijas skatinti Rotary organizacijos bei jos vykdomos 
projektinės veiklos žinomumą. 
- suvaldyti galimas VRS krizines situacijas, teikiant 
rekomendacijas.

Kitos svarbios atsakomybės:
• leisti „Lietuvos Rotary“ nacionalinį žurnalą; 
• skatinti Rotary klubus viešinti savo veiklą; bendradarbiaujant 

ir suteikiant klubams pagalbą;
• viešinti Rotary ir 1462 Apygardą visuomenei, siūlant 

žiniasklaidai aktualią informaciją; 
• patarti Rotaract ir Interact organizacijoms viešinant;
• platinti Rotary International VRS medžiagą klubams.



Rotary klubo įvaizdis

Tvarus ir patikimas Rotary klubo įvaizdis prasideda nuo kiekvieno individualaus 
Rotariečio klubo nario, kuris savo proaktyviu pavyzdžiu prisideda kolektyviai 
prie savo klubo veiklų ir jomis dalinasi.

• Kuo geriau bendruomenėje atrodys pati Rotary organizacija ir atskiri klubai, 
tuo daugiau narių pritrauksime.

• Kuo bus daugiau narių, tuo didesnius Rotary projektus galėsime įgyvendinti.

Kai Rotary klubas turi teigiamą ir pozityvų įvaizdį visuomenėje, esami klubo 
nariai tampa labiau motyvuotais ir aktyvesniais, o potencialūs nariai labiau 
domisi ir siekia prisijungti.



Efektyvi apygardos komunikacija

Stiprių viešųjų ryšių turėjimas, efektyvi bei atsakinga projektinių veiklų 
komunikacija užtikrina tai, jog tikslinė bendruomenė žino, kad Rotary yra 
patikima tarnystės organizacija ir daro realų poveikį. Todėl:

• viešinkime klubo veiklas Rotary vertybių kontekste;
• aktyviai įtraukime ir bendradarbiaukime su Rotaract ir Interact; 
• palaikykime teigiamą ir pozityvų įvaizdį komunikuodami;
• darykime Rotary veiklas patrauklias medijos priemonėms;
• pritaikykime komunikaciją prie tikslinės auditorijos;
• įtraukime visus klubo narius (pasiekime asmeninę ir profesinę erdvę)

Efektyvi komunikacija yra tokia, kai kalbama apie realiai nuveiktus darbus, o 
gražiausiai ji skamba kai apie rotarietišką paramą kalba pats jos gavėjas.



Gerosios praktikos ir rekomendacijos

• „Lietuvos Rotary“ žurnalas ir projektinė nuveiktų darbų sklaida
• Apygardos ir klubų www svetainės bei reg. naujienų sklaida
• Socialiniai tinklai (FB, Instagram, LinkedIn)
• „Apps‘ų grupės“ (Messenger, Viber - tiek krašto, tiek klubo lygiu)
• Regioninė spauda, ad hoc komunikacijai
• Dalyvavimas strateginiuose Rotary renginiuose ir projektų 

komunikacija juose
• Dalomoji medžiaga, Audio & video vizualiniai įrankiai 



Gerosios praktikos ir rekomendacijos

Savaitiniai Rotary naujienlaiškiai
 Prezidentai pristato naujienlaiškių turinį kiekvienam susirinkime
 Kiekvienam klube paskiriamas atsakingas žmogus už viešuosius ryšius: 

atsakingas už naujienų siuntimą naujienlaiškiui bei Rotary soc. medijai
 Rekomenduojamas klubo ar krašto savaitraštis / biuletenis
Trenerio Arūno refleksija)



Pavyzdinis

Rotary

klubo 

komunikacinis

modelis

Vilniaus Gedimino Rotary klubo 
projektas „Pasidalinkime šiluma“



ROTARY KLUBO 
KOMUNIKACIJOS MODELIS

Arūnas Malinovskis



Projektas „PASIDALINKIME ŠILUMA!“

Esmė
kartu su Danijos Rotary apygarda gauname/perkame versle naudotas, 
bet kokybiškas (bet pagal verslo standartus privalomas reguliariai keisti) 
antklodes ir jas perduodame Lietuvos senelių, vaikų globos įstaigoms.

Vyko du pilni etapai:
2021 lapkritis - gruodis
2022 sausis - vasaris
2022 kovas



Vilniaus 
Gedimino 

Rotary Klubas



Vilniaus 
Gedimino 

Rotary 
Klubas

KOMUNIKACIJA



Komunikacijos esmė

DVIDEŠIMT KLUBŲ!!!!!
Tauragės Rotary klubas, 
Panevėžio Rotary klubas Arta, 
Vilniaus Rotaract klubas, 
Vilniaus Geležinio Vilko Rotaract 
klubas, 
Vilniaus Tarptautinis Rotary klubas, 
Šiaulių Auksinio rato Rotaract 
klubas, 
Vilniaus Perkūno Rotary klubas, 
Mažeikių Rotary klubas Liberta, 
Vilkaviškio rajono Rotary klubas, 

Vilniaus Šv. Kristoforo Rotary klubas, 
Šiaulių Rotary klubas Harmonija, 
Dipolio Rotary klubas, 
Šiaulių Rotary klubas Laisvė, 
RotaKids, 
Kauno Rotary klubas, 
Ukmergės Rotary klubas, 
Rotary klubas Vienybė, 
Pakruojo Rotary klubas, 
Anykščių Rotary klubas.



Ačiū.
Klausimai 

Vilniaus Gedimino Rotary Klubas



ROTARY SKAITMENINIAI 
ĮRANKIAI

Dovilė Pauliukaitė
Viešųjų ryšių komitetas



APYGARDOS SKAITMENINIAI ĮRANKIAI

Internetinė svetainė
Socialinė media
Naujienlaiškių sistema



INTERNETINĖ 

SVETAINĖ



INTERNETINĖ 

SVETAINĖ



INTERNETINĖ 

SVETAINĖ



INTERNETINĖ 

SVETAINĖ



INTERNETINĖ 

SVETAINĖ



REIKALINGI DUOMENYS INTERNETINEI SVETAINEI

Parengtas pranešimo tekstas
Vizualizacija
Atsakingas asmuo (renginio organizatorius)
Renginio vieta ir laikas



SOCIALINĖ 

MEDIA:

FACEBOOK



SOCIALINĖ 

MEDIA:

FACEBOOK



SOCIALINĖ 

MEDIA:

INSTAGRAM



SOCIALINĖ 

MEDIA:

LINKEDIN



REIKALINGI VEIKSMAI SOCIALINEI MEDIAI

Pasidalinti Apygardos įrašais
Renginio aprašas, vieta, laikas ir atsakingas asmuo
(renginio organizatorius)



NAUJIENLAIŠKIS:

VALDYTOJO



NAUJIENLAIŠKIS:

SAVAITINIS



NAUJIENLAIŠKIS:

SPECIALUSIS



REIKALINGI DUOMENYS NAUJIENLAIŠKIAMS

Parengtas pranešimo tekstas
Vizualizacija (iki 2 MB)

Informaciją prašome pateikti iki pirmadienio 15 val.
(savaitiniam naujienlaiškiui), ir iki trečiadienio 10 val.
(specialiąjam naujienlaiškiui)

Informacijos laukiame: dovile@rotary.lt



2022 - 2023 
TEMA

2022 - 2023 
TEMA



KVIEČIAME DISKUSIJAI:

Koks/kokie didžiausi iššūkiai su kuriais klubas
susiduria savo veiklos viešinime ir komunikacijoje po
Rotary ženklu Lietuvoje?

Ką jūsų diskusijų komanda išskyrė (1-3 būdai) ir
sureziumavo dėl Rotary prekės ženklo žinomumo
didinimo?



KAVOS PERTRAUKA

RĖMĖJAS

Po kavos grįžtame 
15:00



REIKIA JŪSŲ
PAGALBOS

KODĖL?  
• Galimybė prisijungti prie iniciatyvų, 

kurias organizuoja ir prie kurių 
įgyvendinimo prisideda sėkmingiausi 
Lietuvos bei pasaulio bendruomenių 
ir verslo lyderiai

• Rotary vardas jau dešimtmečius 
siejamas su lyderyste, sėkme ir 
prestižu visame pasaulyje

• Socialiai atsakingo verslo įvaizdis

• Pagal Lietuvos teisės aktus taikomos 
mokesčių lengvatos

KAIP? 
• Prisijungiant prie Rotary, 

Rotaract ar Interact veiklos -
tampant nariu

• Tikslingai remiant renginius ir 
projektus

• Inicijuojant projektus

• Suburiant bendraminčius 
geriems darbams

PARAMA ROTARY VEIKLAI 

IEŠKANT RĖMĖJŲ!



3 sesija

NARYSTĖ IR 
PLĖTRA 



AUGIMO VIZIJA
ATVIRI ROTARY VAKARAI

Marius Plitninkas
Narystės ir klubų plėtros komitetas



3 NARYSTĖS TIKSLAI – PAGAL PRIORITETĄ

1. Esamų narių išlaikymas

2. Naujų narių pritraukimas

3. Naujų klubų steigimas

2. Naujų 
narių 

pritraukimas

3. Naujų klubų 
steigimas 

1. Esamų 
narių 

išlaikymas 



● Ar pritariate:
○ Augti įdomu?

○ Kas neauga – tas nyksta?

○ Laikas, praleistas Rotary, nėra įskaičiuojamas į gyvenimo trukmę?

○ Rotary – Lietuvos visuomeninio gyvenimo variklis ir flagmanas?

○ Augimas ne tik kiekybinis, bet ir kokybinis?

● Ambicija: Lietuvos Rotary augimo tikslas +30%

NAUJŲ NARIŲ PRITRAUKIMAS



IDĖJOS IR ĮRANKIAI NARYSTĖS PUOSELĖJIMUI

Tikslas Idėjos ir įrankiai (sąrašas nėra baigtinis)

1 Esamų Rotary narių 
išlaikymas 

1. Strateginė klubo sesija (kasmet)
2. Narystės komitetas klube (galima - Prezidentas, buvęs Prezidentas, patyręs klubietis)
3. Tradicijų identifikavimas ir palaikymas – stiprina santykius
4. Bendravimas su kitais klubais, bendri susirinkimai, „prezidentiniai pietūs“
5. Rotary klubo narių APKLAUSA (yra paruoštas apklausos šablonas)
6. Rotary klubo SVEIKATOS INDEKSAS (~„Sveikatos testas“, yra paruoštas šablonas, yra ir xls)
7. Naujų narių apklausa/interviu (po 6 mėn. tapus rotariečiu)
8. Rotary.org asmeninė registracija
9. ...

2
Naujų Rotary narių 
pritraukimas

1. Narystės komitetas (galima - Prezidentas, buvęs Prezidentas, patyręs klubietis)
2. Metinis tikslas – kiek naujų narių priimsime į klubą 2022-2023. Pvz., min 3 nauji 

nariai/metus, kad pasiekti +2 nariai/metus augimas (neto)
3. Principas: „aš dalinuosi gerumu: man gera klube – todėl kviečiu į klubą naujus narius“
4. Rotary Atviri vakarai
5. Narių įvairovė – pagal lytį, pagal amžių, pagal kompetencijas, patirtis, profesijas
6. Rotaract – vertingi kandidatai, palaikyti ryšį, pakviesti į susirinkimus
7. ..

3 Naujų klubų 
steigimas 

1. Parama iniciatyvinėms grupėms – patirtys, dokumentai, inauguracija
2. Nauji lankstesni klubų tipai, pvz. satelitinis klubas (žr. sekančias skaidres).
3. Galimybių paieška steigti naujus klubus – gera būti Krikštatėviu! 
4. Naujų klubų steigimo iniciatyvos – bent po 1 naują klubą kiekviename krašte 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g9YQMs7hr2Wyd8acnW2bl2DDYGLMEfFdWi-xAv6C-H8/edit#gid=85195919

5. ..

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g9YQMs7hr2Wyd8acnW2bl2DDYGLMEfFdWi-xAv6C-H8/edit#gid=85195919




ROTARY ATVIRI VAKARAI

● Tikslas

● Tipinis modelis:
○ Vieta, laikas

○ Kvietimas https://fb.me/e/2ebe3LhOD

● Biudžetas

https://fb.me/e/2ebe3LhOD


• Ar išlaikysi visus klubiečius klube 2022-2023?

• Kiek narių planuojate priimti į klubą 2022-2023?

• Ar padėsi naujų klubų steigimo iniciatyvom?



Marius.Plitninkas@gmail.com
+370 687 53225

mailto:Marius.Plitninkas@gmail.com


SKIRTINGŲ KARTŲ 
IŠŠŪKIAI KLUBUOSE

Alytaus RK 
21/22 prezidentas 
Dainius Juozaitis



APIE ALYTAUS RK

2018 m., artėjant klubo 20-čiui, narių amžius pradėjo jaunėti.  



IŠŠŪKIAI

● Kultūrinis kontekstas - amžiaus įtaka aktyviai 

veiklai;

● Ribotas laikas - šeima, profesinė veikla, kitos 

veiklos;

● Balansas tarp Bendravimas/Projektai.



SINERGIJOS 

KŪRIMAS

● Komunikacijos būdai ir formos

● Patirties ir energijos derinimas

● Neformalus bendravimas



KARTŲ KAITA NATŪRALUS PROCESAS. 
Suradus sinergiją tarp skirtingų kartų, Rotary šeima taps dar labiau aktyvesnė ir stipresnė



AČIŪ UŽ DĖMESĮ!

Alytaus RK 21/22 Prezidentas
Dainius Juozaitis

dainius@autodis.lt

Linkėjimai ir Alytaus Rotary klubo!  



NARIŲ INTEGRACIJA

Arūnas Gumbelevičius
Vilniaus šv. Kristoforo 

Rotary klubas



VILNIAUS  ŠV. KRISTOFORO  ROTARY  KLUBAS

 nuo 2003 m.

 44 nariai 

 32 vyrai ir 12 moterų 

 amžiaus vidurkis - 48 metai

 per metus priimame po 2-4 naujus narius



KAIP PRIIMAMI NARIAI

Kandidatas su 2 rekomendacijomis

Anketa ir 14 dienų veto terminas 

3 mėn. bandomasis ir veto terminas



INTEGRACIJA (I):  KANDIDATAS

 2 rekomendacijos ir anketa (ar klubas žino kas ateina?)

 Susitikimas su prezidentu ar NK (ar žmogus žino kur jis eina?)

 14 dienų veto terminas



INTEGRACIJA (II):  BANDOMASIS 3 MĖN.

 1 valandos pokalbis su Prezidentu

 Prezentacija apie klubą (jeigu nebuvo rodyta prieš)

 Aplanko visų komitetų posėdžius

 Dalyvauja visuose klubo renginiuose

 Lankosi bent 8 susirinkimuose per 3 mėnesius

 Sponsorius ir/arba NK narys visus 3 mėnesius rūpinasi kandidatu

 Veto teisė



INTEGRACIJA (III): PIRMIEJI NARYSTĖS METAI

 Prisijungia į vieną iš komitetų

 Iš karto įtraukiamas į bent 1 klubo projektą

 Skiriamas „didysis brolis“/mentorius iš Narystės komiteto

 Kviečiamas dalyvauti Apygardos Rotary renginiuose -

konferencijoje, Rotariadoje, kitų klubų renginiuose



ESAMŲ NARIŲ IŠLAIKYMAS

 Integracijos reikia ne tik pradžioje, bet ir įvairiuose 

etapuose

 Lanksčios narystės formos: 

(1) narys

(2) garbės narys 

(3) asocijuotas narys 

(4) susispendavęs narys



ARŪNAS GUMBELEVIČIUS

8 698 11300

ARUNAS@RENERGIJA.LT



Diskusija

Kokia jūsų klubo augimo vizija?



4 sesija

ŠIUOLAIKIŠKAS 

KLUBAS



NAUJI KLUBŲ FORMATAI

Mingailė Subačiūtė

Rotary e-Klubo Laisvė Prezidentė
ARC, Narystės komitetas, Zona 18



NAUJI KLUBŲ FORMATAI
Klubo
tipas 

Apibūdinimas Asmenų grupės Nariai

VAIKAI 
8-12 amžiaus

Mokyklos 12

JAUNIMAS
12-18 amžiaus

Mokyklos, miestų bendruomenės 20

JAUNI PROFESIONALAI
20 – nėra amžiaus limito

Profesionalų bendruomenės, miestų
bendruomenės, universitetai

20

PROFESIONALAI BEI LYDERIAI
Nėra amžiaus limito

Profesionalų bendruomenės, 
asociacijos, organizacijos

20



NAUJI KLUBŲ FORMATAI

Klubo
tipas 

Apibūdinimas Asmenų grupė Nariai

E-Klubas Susitikimai on-line Keliaujantys, kurie negali prisijungti prie
tradicinių susitikimų arba teikia pirmenybę 
nuotoliniu būdu

20

Satelitinis RK Klubas, kuris yra dalis tradicinio 
klubo, bet turi savo nepriklausomus 
susitikimus, projektus, taisykles ir 
narius

Kito laiko ar formato sustikimai nei tradicinio
klubo

8

Caused-based 
RK

Klubas vienijantis tos pačios
srities/pomėgio mylėtojus

Asmenimis, kurie nori leisti laiką ir daryti 
gerą pasauliui su bendraminčiais užsiimant 
vienijančia viekla

20

Passport RK Lankomasi kitų klubų susitikimuose ir 
tam tikrą skaičių susitikimų savo 
klube

Asmenims, kurie retai būna savo 
benduomenės klube bei noriai bendrauja su 
kitais klubais

20

Korporatyvus
RK

Klubo nariai dirbantys pas tą patį 
darbdavį

Organizacijos darbuotojai, kurie noriai kartu 
užsiima socialine viekla

20



ROTARY

E-KLUBAS





ROTARY

E-KLUBAS



SATELITINIS 

ROTARY 

KLUBAS



CAUSED 

BASED 

ROTARY 

KLUBAI



PASSPORT 

ROTARY 

KLUBAS

Lithuanian Passport 
Rotary Club 



CORPORATE

ROTARY 

KLUBAS

Rotary xxxxxxxxx





KLUBŲ MODELIAI - NUORODOS

Klubo tipas Informacijos šaltinis

Interact https://www.rotary.org/en/get-involved/interact-clubs
https://my.rotary.org/en/document/interact-guide-rotary-club-sponsors-and-advisers

Rotaract https://my.rotary.org/en/document/rotaract-handbook
https://www.rotary.org/en/get-involved/rotaract-clubs

Traditional Rotary Club https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/start-club

Satellite Club https://my.rotary.org/document/guide-satellite-clubs

E-Club https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/online-club-meetings

Passport Club https://my.rotary.org/en/document/guide-passport-clubs

Corporate Club https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/start-club

Cause-Based Club https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/start-club

https://www.rotary.org/en/get-involved/interact-clubs
https://my.rotary.org/en/document/interact-guide-rotary-club-sponsors-and-advisers
https://my.rotary.org/en/document/rotaract-handbook
https://www.rotary.org/en/get-involved/rotaract-clubs
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/start-club
https://my.rotary.org/document/guide-satellite-clubs
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/online-club-meetings
https://my.rotary.org/en/document/guide-passport-clubs
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/start-club
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/start-club


2022 - 2023 
TEMA

2022 - 2023 
TEMA



APDOVANOJIMAI IR 
PRIPAŽINIMAS

AS Edita Kalčiūnienė



ROTARY FONDUI NUSIPELNIUSIŲ NARIŲ APDOVANOJIMAI

• Fondo padėka ,,Už garbingą tarnystę‘‘ (TRF Citation for Meritorious
Service)

• Fondo Ypatingos tarnystės apdovanojimas (TRF Distinguished
Service Award)

• Fondo Apygardos tarnystės apdovanojimas (TRF District Service
Award)

• Pasiaukojančios tarnystės apdovanojimas (Service Above Self Award)
• Tarnystės ,,Pasaulis be Poliomielito‘‘ apdovanojimas (Service Award

for a Polio-Free World)

TRF Citation for Meritoriuos Service)



ROTARY FONDUI NUSIPELNIUSIŲ NARIŲ APDOVANOJIMAI



APDOVANOJIMAI, SKIRTI NARIAMS

• RI apygardos 1462 apdovanojimas ,,Už tarnystę bendruomenei‘‘
• Narystė virtualioje galerijoje (Membership Society)
• Padėka už tarnystę (Avenues of Service Award)



NACIONALINIS APDOVANOJIMAS ,,UŽ TARNYSTĘ BENDRUOMENEI‘‘

• Šis Rotary apygardos 1462 apdovanojimas skiriamas asmenims, kurių
ypatingai aktyvi veikla bei tarnystė ženkliai prisidėjo prie bendruomenės
gerovės didinimo, pilietiškumo ugdymo, socialinės atskirties mažinimo ar kitų
Rotary organizacijai svarbių veiklos sričių

• Apdovanojimas yra dviejų laipsnių. Pirmojo laipsnio Apdovanojimas skiriamas
pirmąjį kartą apdovanojamam asmeniui. Antrojo laipsnio Apdovanojimas
skiriamas išskirtinais atvejais antrą kartą apdovanojamajam, bet ne ankščiau
kaip po trejų (3) metų gavus pirmojo laipsnio Apdovanojimą



NACIONALINIS APDOVANOJIMAS ,,UŽ TARNYSTĘ BENDRUOMENEI‘‘



APYGARDOS PADĖKA UŽ TARNYSTĘ 

Šiuo apygardos apdovanojimu galima pagerbti Rotary arba Rotaract
klubo narį, kuris aktyviai dalyvauja vienoje iš penkių tarnystės sričių



ROTARY INTERNATIONAL PADĖKA UŽ TARNYSTĘ 

Šiuo Rotary International apdovanojimu apygarda gali pagerbti narį, kuris
aktyviai dalyvavo visose penkiose tarnystės srityse



APDOVANOJIMAI, SKIRTI KLUBAMS

• RI Prezidento padėka (Presidential Citation)
• Reikšmingos tarnystės apdovanojimas (Significant Service Award)



RI PREZIDENTO PADĖKA

Skiriama Rotary, Rotaract, Interact klubams, kurie skatina pokyčius savo 
bendruomenėse ir stiprina Rotary įvaizdį visuomenėje  



RI PREZIDENTO PADĖKA – ROTARY

Informaciją teikia Rotary klubo pareigūnai Rotary
Club Central
Tikslai pasirenkami liepos mėn., jiems pasiekti yra
skiriami visi Rotary metai. Galutinis ataskaitos
pateikimo terminas (iki kada) – birželio mėn. 30 d.
Apdovanojimo tipas – elektroninis sertifikatas



RI PREZIDENTO PADĖKA – ROTARACT

Informaciją teikia Rotaract klubų prezidentai ir
patarėjai Rotary Club Central
Tikslai pasirenkami liepos mėn., jiems pasiekti yra
skiriami visi Rotary metai. Speciali nominacijos
padėkai gauti forma yra pildoma internetu. Galutinis
terminas (iki kada) – rugpjūčio 15 d.
Apdovanojimo tipas – elektroninis sertifikatas



RI PREZIDENTO PADĖKA – INTERACT

Informaciją teikia Interact klubų patarėjai ir klubų
krikštatėvių prezidentai Rotary Club Central
Tikslai pasirenkami liepos mėn., jiems pasiekti yra
skiriami visi Rotary metai. Speciali nominacijos
padėkai gauti forma yra pildoma internetu. Galutinis
terminas (iki kada) – rugpjūčio 15 d.
Apdovanojimo tipas – elektroninis sertifikatas



REIKŠMINGOS TARNYSTĖS APDOVANOJIMAS 

Apdovanojamas klubas, įgyvendinęs bendruomenei svarbų projektą



PRIPAŽINIMAS

• Paulo Harriso bičiulis (Paul Harris Fellow)
• Daugkartinis Paulo Harriso bičiulis (Multiple Paul Harris Fellow)
• Rotary fondo nuolatinis rėmėjas (Rotary Foundation Sustaining 

Member)
• Geradarys (Benefactor)



Paul Harris Fellow

Ženklas ir sertifikatas skiriamas asmeniui, vieną kartą
aukojančiam Metiniam Fondui, PolioPlus programai
arba patvirtintam fondo grantui ne mažiau kaip 1000
JAV dolerių



Multiple Paul Harris Fellow

Ženklas skiriamas asmeniui, kuris pakartotinai
paaukoja Metiniam Fondui, PolioPlus programai arba
patvirtintam fondo grantui ne mažiau kaip 1000 JAV
dolerių



KITOS GALIMYBĖS FONDUI PAREMTI IR BŪTI PRIPAŽINTAM

• Palikimo draugijos narys (Bequest Society member). Šis 10 lygių

pripažinimo ženklas yra skiriamas žmogui, kuris testamentu palieka Rotary fondui 10
000 JAV dolerių ir daugiau (10 lygis – paaukojus 10 mln. JAV dolerių ir daugiau)

• Didysis Donoras (Major Donor). Šis 4 lygių pripažinimo ženklas yra skiriamas

žmogui, kurio suminės aukos pasiekia 10 000 JAV dolerių ir daugiau (4 lygis – nuo 100
000 iki 249 999 JAV dolerių)

• Archio Klumpho draugijos narys (Arch Klumph Society). Šis 6 lygių

pripažinimo ženklas yra skiriamas žmogui, kurio suminės aukos pasiekia 250 000 JAV
dolerių ir daugiau (6 lygis – 10 mln. JAV dolerių ir daugiau)



APDOVANOJIMAI, SKIRIAMI ROTARY TARNYSTĖS 
PARTNERIAMS

• Rotary Alumni bendruomenių metų apdovanojimas (Rotary Alumni 
Association of the Year Award)

• Pasaulinis Rotary Alumni humanitarinės tarnystės apdovanojimas 
(Rotary Alumni Global Service Award)

• Rotary apdovanojimas už pavyzdinę humanitarinę tarnystę (Rotary 
Award for Excellence in Service to Humanity)



ROTARY

Naudingiausia naudotis 
https://my.rotary.org/en/learning-

reference/learn-topic/awards

https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards


ROTARY

APDOVANOJIMAS UŽ GERĄ 
DARBĄ – PATS JO ATLIKIMAS

Ralfas Voldas Emersonas



Diskusija

Iššūkiai jūsų Rotary klubuose?



ROTARY ORGANIZACIJOS 
ŽINOMUMAS IR VERTINIMAS

(santrauka)

Reprezentatyvi apklausa, atlikta 2022.03.10-19
1005 respondentai, Vilmorus



Klausimai

1. Ar esate girdėjęs(-usi) apie Rotary Lietuvoje?

2. Ar pažįstate/ žinote Rotary klubo narių (rotariečių)?

3. Kaip vertinate Rotary organizaciją apskritai?

4. Kokios asociacijos kyla išgirdus apie Rotary?

Įrašykite: __________________



Atsakymai

1. Ar esate girdėjęs(-usi) apie Rotary Lietuvoje?
○ 26% girdėjo, 21% labai mažai girdėjo – iš viso kažką girdėjo 47%

○ Dažniau girdėjo su aukštuoju/tarnautojai, TOP 2-5 miestuose

2. Ar pažįstate/ žinote Rotary klubo narių (rotariečių)? (tarp 47% girdėjusių)

○ 38% pažįsta bent vieną rotarietį (18% iš visų respondentų)

○ Dažniau tarp aukštesnių pajamų, 50-59m. grupėje

3. Kaip vertinate Rotary organizaciją apskritai?

N %
Palankiai 195 19,4%
Nei palankiai, nei nepalankiai 200 19,9%
Nepalankiai 42 4,2%
Sunku pasakyti 568 56,5%

Viso 1005 100,0%



Kokios asociacijos kyla išgirdus apie Rotary?

N %

Labdaringa veikla/ parama/ paramos klubas/geri darbai/ renginiai/ projektai/ remia studentus/ 
remia organizacijas/ humanitarinė pagalba 209 20,8%

Verslininkai/ verslininkų bendruomenė/ turtingi žmonės/ aukštuomenė/ solidūs/ pasiturintys/ 
prabanga/ įtakingi 142 14,1%

Organizacija/ klubas/ slapta organizacija/ patekimas pagal rekomendacijas
54 5,4%

Tarptautinė organizacija/ klubas 17 1,7%

Rotary baikerių klubas/ autoralio klubas/ senovinių automobilių mėgėjų klubas 16 1,6%

Rotacija/ pokyčiai 14 1,4%
Nekelia pasitikėjimo/ vagys, plėšikai/ apgaulė/ vilkas avies kailyje 12 1,2%
Sofija Rotaru 10 1,0%

Kultūros žmonių/ menininkų/ intelektualų klubas/ dainų konkursas/ muzika/ šokių klubas 9 0,9%

Roto virusas 8 0,8%
Ratas 8 0,8%
Masonai 7 0,7%
Veikia savo naudai 5 0,5%
Moterų klubas 3 0,3%
Ukrainos piliečių klubas/ padeda Ukrainai 2 0,2%
Lošimai 2 0,2%
Armija, spec. pulkai, karinis dalinys 2 0,2%
Sporto klubas 2 0,2%
Laivų įmonė 2 0,2%
Liūtų klubas Lions 1 0,1%
Romų kolektyvas Sare Roma 1 0,1%
Geležinkelių sistema 1 0,1%
Senjorų organizacija 1 0,1%

Nežino/ neatsakė 545 54,2%
1005 106,8%

40,5%

88,4%





PETS 
BAIGIAMASIS ŽODIS

DGE Jurgita Turulienė



2022 -2023 

KALENDORIUS





Žmonės pamirš, ką jūs pasakėte,

Žmonės pamirš, ką jūs padarėte,

Tik Žmonės niekada nepamirš, kokias emocijas jiems sukėlėte

Maya Angelou, JAV rašytoja, pilietinių teisų aktyvistė
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