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2 596 medlemmar i vårt distrikt 



Önskvärd Medlemsutveckling 

• Klubb under 50 medlemmar = 1 medlem 
• 1 kvinnlig medlem 
• 1 medlem under 40 år 
• Klubb över 50 medlemmar = 2 medlemmar 
• 2 kvinnliga medlemmar 
• 2 medlem under 40 år 

 
• Medlemsvård 
• KIM = Kul, Intressant, Meningsfyllt 



5 skäl att bli medlem 

• Större personligt nätverk, både nationellt och 
internationellt. 

• Personlig utveckling genom engagemang för 
att göra gott i samhället. 

• Du gör något bra för världen. 

• Tar del av intressanta föredrag. 

• Du får vänner för livet. 



3 frågor att ställa 

• Vill du bygga ett internationellt och/eller 
nationellt nätverk? 

 

• Vill du utveckla dig själv? 

 

• Vill du ta ett humanitärt ansvar? 

 



Strategi  - Hur gör vi? 

• Gör en inventering på tänkbara medlemmar 

• Bjud in till informationsträff 

• Bjud gärna flera som känner varandra  

• Skicka med vilka som kommer till infoträffen, 
lättare att gå om man får sällskap 

• Faddrar som tar hand om intresserad/ny 
medlem 

• Följ upp de som deltog i informationsträffen 



Invigning av nya medlemmar 

• Anordna en introduktionsceremoni och bjud in 
familjemedlemmar att vara med. 
– Rotarynål   

– Medlemskort 

– Information om klubben (t ex klubbens broschyr, 
klubbens stagar, medlemslista) 

– Namnbricka   

– Distriktskatalogen 

– The Rotarian eller Rotary Norden 

– Utse fadder  

 



• Sprid den goda stämningen och ha roligt            
– det ger effekt. 

• Inför snabb presentation så alla vet vem 
medlemmarna är och varför de är rotarian. 

• Besök andra klubbar, seminarier, distriktskonferens 

• Bra program 

• Sitt med olika personer vid varje möte 

• Informera – Engagera - Utbilda 

 



HUR FÅR VI MED YNGRE PERSONER ? 

Hur skall vi få unga människor att intressera sig för Rotary? 

Vad kan en ung person kräva av Rotary som medlem? 

Vad kan vi medlemmar lära oss av yngre personer? 

Hur kan vi inspirera medlemmar i klubbarbetet? 

Vad får en ung rotarymedlem inspirerad ? 



Medlemsvård 

• Ta hand om medlemmarna – vid längre 
frånvaro,  ta kontakt. 

• Jobba med ett lokalt engagerande projekt där 
alla känner sig delaktiga i. 

• Ta tillvara äldre medlemmar som mentorer till 
nya. 
 



Medlemskommitténs Mål 

• SMARTa mål 
– Specifika      medlemsökning 

– Mätbara      antal 

– Accepterade 

– Realistiska  

– Tidssatta     Datum för infoträff 

 



Uppgifter för medlemskommitté   

• Ta fram en handlingsplan. 

• Sätt upp mål för medlemsutveckling 

• Medlemsvård 

• Utbilda/informera nya och befintliga medlemmar. 

 

• Enkät för medlem som begär utträde – varför 

• Enkät – vad som är viktigt för medlemmarna 

• Klubbsamråd 
 
 

• Samarbeta med PR-kommittén. 

 
 

 



Mångfald 

 



Informera 

• Informera nya medlemmar om klubben och 
Rotary 

• hur man kan engagera sig i klubbens 
aktiviteter och projekt 

• din klubbs kultur 

• vad de kan förvänta sig vid klubbens möten 

• hur man hittar på Rotary.org, Rotary.se och 
klubbens hemsida 

 



Engagera 

Engagera 

• Tilldela nya medlemmar en uppgift i en kommitté 
eller ge dem en uppgift under klubbmötena. 

• Låt alla nya medlemmar som går med i klubben 
under samma Rotaryår arbeta gemensamt med 
ett projekt. 

• Be nya medlemmar leta reda på två eller tre 
potentiella medlemmar bland personer de 
känner. 

Utbilda – RLI och seminarier 



YES WE CAN DO IT!  



BLI EN 

ROTARY 
BUDBÄRARE 

Tack för att ni lyssnade!  


